
MAATSCHAPPELIJKE STAGE IN WOERDEN

Praktische Handleiding  
voor stagebieders 
Alles wat je moet weten als je een maatschappelijke  
stageplek wilt aanbieden



Maatschappelijke stage (MaS) is dé kans voor jongeren 
om kennis te maken met vrijwilligerswerk. Ze ontdekken 
waar hun interesses liggen, doen nieuwe ervaringen op 
en kijken op een andere manier naar de wereld om hen 
heen. En dat allemaal bij organisaties zoals die van jullie!

Deze handleiding is bedoeld voor stagebieders: organisaties, verenigingen  
of instellingen die jongeren een maatschappelijke stageplek willen bieden. 

We beantwoorden vragen als: 
1. Wat is het doel van de maatschappelijke stage? 
2. Hoe werkt het in Woerden? 
3. Aan welke voorwaarden moet een stage voldoen? 
4. Hoe bied ik een stageplek aan? 
5. Wat kan ik verwachten van een stagiair? 
6. Wat wordt er van mij als stagebieder verwacht? 
7. De stage is voorbij – en dan?   

1. Wat is het doel van de maatschappelijke stage? 
We willen jongeren een ervaring meegeven die ze niet snel vergeten. Ze maken kennis met 
vrijwilligerswerk, ontdekken hoe waardevol het is om iets voor een ander te doen, zónder 
daar iets voor terug te verwachten. Het verrijkt hun blik, helpt talenten te ontdekken én 
versterkt hun sociale vaardigheden. Win-win dus!  

2. Hoe werkt de maatschappelijke stage in Woerden?
In Woerden lopen leerlingen hun MaS buiten schooltijd of in de vakanties. Ieder jaar doen 
zo’n 1200 jongeren mee aan een maatschappelijke stage van 30 uur. De meeste leerlingen 
zijn 14 tot 16 jaar oud. 

Een overzicht:

Opleiding 3e klas  4e klas Totaal  

VMBO K (Kalsbeek) 30  -  30 uur  

HAVO K (Kalsbeek) 30  -  30 uur  

 VWO K (Kalsbeek) 30  -  30 uur  

HAVO M (Minkema) -  30  30 uur  

 VWO M (Minkema) -  30  30 uur  



3. Wat zijn de voorwaarden voor een maatschappelijke stage?
Een stageplek moet: 
• Vrijwillig zijn (dus géén betaling) 
• Als aanbieder vertegenwoordig je een vrijwilligersorganisatie of vereniging 
• Niet bestaan uit mantelzorg (voor familie of bekenden) 
• Leerzaam zijn en sociale vaardigheden stimuleren 
• Actief zijn (iets doen), niet alleen meekijken 
• Passend zijn bij het niveau en de interesses van de jongere 
• Veilig zijn (geen risicovol werk) 
• Begeleid worden door iemand vanuit de organisatie 
• Leuk, leerzaam en zinvol zijn 
• En: het is géén beroepsstage 

4. Hoe bied ik een stageplek aan? 
Stap 1. Meld je aan als stageaanbieder 
Log in of maak een account aan via: www.hartvoorwoerden.nl 

Stap 2. Plaats je stagevacature 
Na inloggen: 
• Ga naar Mijn vragen 
• Klik op Plaats een vraag 
• Kies: Voor eigen organisatie  
• Vul alle velden in 
• Vink bij ‘Kenmerken’ het blokje ‘MaS’ aan 
• Klik op Plaats vraag



Tips voor een goede stagevacature:
• Geef een pakkende titel, passend bij de doelgroep waardoor hun interesse wordt gewekt! 
• Omschrijf helder wat de stagiair gaat doen 
• Geef aan wat je verwacht van de stagiair (bijv. sociaal zijn, of kennis van sport) 
• Houd rekening met de leeftijd van 14-16 jaar 
• Met bovenstaande kan Chatgpt goed helpen! 

Vacature bewerken 
Log in met e-mailadres en wachtwoord  
Klik links op ‘mijn vragen’. Je ziet dan jouw vraag verschijnen. Deze kan je verwijderen, 
verbergen of aanpassen.

5. Wat kun je verwachten van een stagiaire?
• De stagiair kiest een maatschappelijke stage uit het aanbod op de digitale 

stagevacaturebank of gaat zelf op zoek naar een geschikte en passende 
maatschappelijke stage.  

• Tijdens het kennismakingsgesprek of anders op de eerste stagedag, neemt de stagiair  
een stagecontract mee. Wij verzoeken u vriendelijk dit contract te ondertekenen. 

• Op het moment dat u met de stagiair duidelijke afspraken heeft gemaakt over wat u van 
hem/haar verwacht tijdens de stage, mag u ervan uitgaan dat de stagiair deze afspraken 
nakomt. Wij raden u aan de huisregels duidelijk kenbaar te maken en afspraken te maken 
over wat u van de stagiair verwacht bij ziekte/afwezigheid.  

• Bij aanvang van de stage overhandigt de stagiair u een beoordelingsformulier dat hij/zij  
op de laatste dag van de stage graag ingevuld weer mee terug neemt. De stagiair levert  
dit formulier vervolgens in op school.  

• De leerling is verplicht zelf een evaluatieverslag in te vullen voor school. In principe krijgt  
u hiervan geen kopie. Mocht u graag een kopie willen ontvangen, dan kunt u dit met de 
stagiair zelf bespreken.  



6. Wat wordt van een stagebieder verwacht? 
• U biedt een leuke en zinvolle maatschappelijke stageplaats, waardoor jongeren leren  

dat belangeloos de handen uit de mouwen steken voor een ander belangrijk is en 
voldoening geeft.  

• U ondertekent het stagecontract bij aanvang van de stage en vult het 
beoordelingsformulier in na afloop van de stage. 

• U maakt vooraf duidelijke afspraken met de stagiair en spreekt uw verwachtingen uit.  
Jongeren hebben belang bij structuur, regels en grenzen. 

• Er is altijd een begeleider aanwezig tot wie de stagiair zich kan wenden op momenten  
dat hij/zij stageloopt.   

• Maar ook:  
Geef zelf het goede voorbeeld, laat uw eigen passie zien, heb oog voor de individuele 
leerling en ook de maatschappelijk stagiair heeft behoefte aan waardering!  

7. De stage is afgelopen, wat nu? 
Geef het ingevulde beoordelingsformulier mee aan de stagiair. That’s it!  
Vragen of hulp nodig bij het aanmaken van een stageplek? 
Neem gerust contact op met ons team via hartvoorwoerden.nl – we denken graag met je 
mee. 

Of neem contact op met stagemakelaar Yvonne van Druten, via 
y.vandruten@hartvoorwoerden.nl of 06 26 10 09 22   


