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Inleiding

In 2017 zijn de trends en signalen die Welzijn Woerden in 2016 beschreef bestendigd: zoals
het zichtbaarder worden van de sociale spagaat (de ingewikkelde spagaat om werk,
vrijwilligerswerk, mantelzorg en gezin veerkrachtig te kunnen combineren), meer inwoners
met een complexere vraagstelling (waaronder GGZ beperkingen) die een beroep doen op
Welzijn Woerden en een grotere behoefte bij ondersteuning van kleinschalige
bewonersinitiatieven.

De verschuiving van maatwerk naar voorliggend wordt stapsgewijs opgebouwd in Woerden
en Harmelen, het inspelen op de behoefte van de inwoners is steeds meer een ingebed
onderdeel van de werkwijze van Welzijn Woerden en het -daar waar mogelijk- overdragen
van activiteiten concreter (b.v. Speelotheek en Plusbus).

In deze verantwoording kunt u lezen wat er allemaal aan initiatieven in de samenleving is
ondersteund en waar individuele inwoners ondersteuning nodig hadden. Om dat er een
uitgebreide halfjaar rapportage is verschenen is deze eindverantwoording korter en bondiger
en daar een aanvulling op.

In het tweede gedeelte kunt u lezen wat er door het team combinatiefunctionarissen,
buurtsportcoaches aan interventies en programmering heeft plaatsgevonden op basis van
onderzoek naar de behoeftes. Hun inzet op scholen in het primair en voortgezet onderwijs, in
de wijk en bij sportverenigingen is opnieuw met veel enthousiasme ontvangen.

Deze rapportage sluit af met de financiéle urenverantwoording.

Karen de Groot
16 februari 2018



1. Substitutie

Buurtpleinen

Indicator 2 buurtpleinen.

Dorpshuis Harmelen is gerealiseerd. In overleg zijn de plannen voor een tweede buurtplein
meegenomen in het bredere gesprek in 2018 samen met de gemeente en inwoners over de
visie op Multi Functionele Accommodaties. In de multi functionele accommodaties (MFA’s)
wordt de rol en de behoefte voor de samenleving leidend. Begin 2018 worden criteria
geformuleerd voor alle MFA's (zie ook paragraaf 10). Deze hebben ook effect op alle
bestaande grotere en kleinere accommodaties waar Welzijn Woerden actief is.

Bij Rembrandt
Indicatoren
- 4 dagdelen per week geopend
- 10 deelnemers, behalve de maandag en gemiddeld 3 vrijwilligers per dagdeel
- De meeste deelnemers komen 2 keer per week
- 7 mantelzorgers vroegen om meer ondersteuning naast respijtzorg
- Eris 1 familiebijeenkomst georganiseerd (juni 2017)

Na de zomer is in de maanden september, oktober en november zijn we weer begonnen op
maandagmiddag. Twee vaste deelnemers met af en toe een nieuwe deelnemer. Dit heeft niet
het gewenste resultaat opgeleverd van een vast aantal deelnemers. Er blijkt een drempel te
zijn voor nieuwe deelnemers om in een kleine setting te starten Bij Rembrandt. In december
is besloten is dit dagdeel weer te gaan starten als er minimaal 4 a 5 deelnemers zijn. Dan is
de instroom van nieuwe deelnemers gemakkelijker (valt niet zo op). De verwachting is om in
maart/april de maandagmiddag weer te beginnen.

Er zijn in 2017 12 deelnemers doorgestroomd naar een locatie waarvoor een indicatie nodig
is: Twee deelnemers zijn naar een zorgboerderij gegaan, acht anderen zijn opgenomen in
een verzorgingstehuis/verpleeghuis en twee deelnemers is naar een zorgopvang gegaan
omdat de begeleiding te zwaar werd voor de vrijwilligers [mobiliteit en zorgzwaarte
mantelzorg].

Vrijwillige inzet Bij Rembrandt

Twee vrijwilligers hebben een betaalde baan gevonden mede dankzij de ervaring die ze
hebben kunnen opdoen als vrijwilliger Bij Rembrandt.

Een vrijwilligster heeft de training bewegen op muziek met succes afgerond.

Het vrijwilligersoverleg eenmaal per jaar plaats op 2 dagdelen, om alle vrijwilligers de
gelegenheid te bieden aanwezig te zijn, en om casussen te bespreken met de betrokken
vrijwilligers, tweemaal per jaar met het gehele team.



Mantelzorgers Bij Rembrandt

Een partner van een van de deelnemers heeft een creatieve ochtend georganiseerd

en begeleidt. Dit zal in 2018 vaker plaatsvinden omdat het een zeer positieve uitwerking heeft
op de deelnemers. (Reactie deelnemer: ‘ik wist niet dat ik kon schilderen!’]

Storytelling

- Injuniis er een informatiefilmpje van Bij Rembrandt gepubliceerd op You Tube:
https://www.welzijnwoerden.nl/nieuws/bij-rembrandt-in-beeld

Deze film is vertoond op de familie avond en heeft een aantal enthousiaste reacties
ontvangen.

In september heeft een journaliste een artikel geschreven en geplaatst over Bij Rembrandt
en Vief in Harmelen voor de Woerdense Courant.

Dorpshuis Harmelen

VIEF
Uitvoering: Vief is op 6 juni daadwerkelijk gestart met 4 bezoekers. Eind 2017 zijn er 3
deelnemers en 1 vrijwilliger op 1 dagdeel. De doelstellingen zijn dus niet gerealiseerd.

Knelpunt: het vinden van vrijwilligers voor Vief gaat erg moeizaam. Een vrijwilligster vanaf
die vanaf het begin de activiteit heeft begeleidt heeft een betaalde baan. De andere
vrijwilligster is niet verdergegaan met vrijwilligerswerk. Het betekende dat de professional
nog elke keer volledig aanwezig was. Na de zomer startten ze zelfstandig. Dit is niet gelukt,
inmiddels is de vrijwilligster van de spellenmiddag bij VIEF begonnen.

Vrijwilligers zijn een voorwaarde om deze dag invulling te kunnen organiseren. Maar ook het
aantal verwijzingen is gering ondanks een presentatie bij Woerden Wijzer en samenwerking
met de dementieconsulent en de PR in Harmelen.

In Q1 van 2018 wordt gekeken welke verbeterpunten ingezet moeten worden, c.q. of de dag
invulling levensvatbaar is.

Inmiddels is VIEF niet meer in de aula van het Dorpshuis maar bij Fairs, niet apart maar
meer betrokken bij de levendigheid van FAIRS.


https://www.welzijnwoerden.nl/nieuws/bij-rembrandt-in-beeld

Fair’'s Dorpshuis Harmelen

FAIR'S

eerlijk eten & drinken

Indicatoren 8 plaatsen (bij 1 jaar).

Tussen februari en mei 2017 is er geen jobcoach geweest. Er werd nog volop verbouwd.
Fair’s kan door de grootte van de keuken Fair's maximaal 3 deelnemers per dagdeel zinvolle
dag invulling geven. Het aantal uur dat deelnemers werken en de vraag naar de keuken
(taart en lunches etc.) is verder bepalend voor hoeveel deelnemers er zijn.

Indicatoren (Deelnemers en vrijwilligers)

Op 16 augustus 2017 is een deelnemer gestart. Zij is als vrijwilliger aan de slag
gegaan met een zinvolle dagbesteding, ze heeft een WAJONG uitkering. Vanwege een
beschadiging aan haar hersenen was ze niet in staat om een reguliere betaalde baan
te krijgen. Zij werkt drie dagen per week bij Fair’s.

Met ingang van 19 september 2017 is een andere deelnemer gestart. Hij is bij Fair’s
gekomen via Ferm Werk. Hij zat thuis en raakte daar in een isolement en
vereenzaamde. Nu werkt hij drie tot vier dagen per week bij Fair’s in de keuken. Het
gaat steeds beter met hem.

Per 1 september is een meisje stage komen lopen via het Futura college
(praktijkonderwijs). Zij werkt op vrijdagochtend mee bij Fair’s in de keuken en op
vrijdagmiddag begeleid zij de spelletjesmiddag.

Per 1 oktober is er een jongen stage komen lopen bij Fair’s op de woensdag. Ook hij
komt van het Futura college. Hij wil later kok worden en is heel blij met zijn stage bij
Fair's.

Vanaf november 2017 is een oudere man als vrijwilliger begonnen bij Fair’'s in de
keuken. Sinds zijn pensioen is hij op zoek naar een andere manier om zijn tijd in te
vullen. Het werken in de keuken bij Fair’s vindt hij leuk en leerzaam.



Activiteiten



Koffie, thee, taart en lunch: Vanaf 1 september 2017 was het Dorpshuis maandag t/m
vrijdag geopend van 10.00 tot 17.00 uur. Op dinsdag, woensdag en vrijdag was de
jobcoach aanwezig met de deelnemers en vrijwilligers en serveerden ze taart, koffie,
thee en lunch. Op maandag en donderdag werd het Dorpshuis gerund door
vrijwilligers. Zij serveerden koffie, thee en taart (geen lunch).

Op 2 september hebben de vrijwilligers van het Dorpshuis en Fair’s op de
septembermarkt gestaan met folders en lekkere hapjes.

Vanaf 8 september is de jobcoach gestart met eens in de maand de activiteit: “Eet je
mee?”. Bij deze activiteit kunnen mensen uit Harmelen mee eten voor €6,95. De
ingrediénten komen gedeeltelijk uit de Dorpstuin (voorheen Powergarden). Vanaf
februari 2018 gaat “Eet je mee?” twee keer per week draaien.

De jobcoach heeft van Fair’s en het bestuur van het Dorpshuis hebben een Kerstdiner
verzorgd op 13 december 2018 voor alle veertig vrijwilligers die in 2017 betrokken
waren bij het Dorpshuis, Fair’s en de Powergarden/Dorpstuin.

Horeca activiteiten
In de periode van september t/m december 2017 heeft de jobcoach met de deelnemers van



Fair’'s verschillende keren koffie en thee verzorgd en lunch bereid voor grote groepen van 25
tot 35 personen, is de catering van een expositie met 400 bezoekers verzorgd. Daarnaast
hebben verschillende mensen uit Harmelen Fair’s ontdekt en gevraagd om hun verjaardag,
of een borrel te cateren .

De bekendheid is dus wel toegenomen, maar de omzet is niet voldoende om een zelfstandig
horeca bedrijf te draaien. Ondanks regelmatige PR op Facebook en bijvoorbeeld een You
Tube filmpje op RPL Woerden over Fair’s en Dorpshuis Harmelen.

De spelletjesmiddag in het Dorpshuis is een inloopactiviteit waardoor er soms 4 soms 2
bezoekers komen. Begeleiding wordt gedaan door 1 vrijwilligster en 1 stagiaire
praktijkschool. Nieuwe bezoekers komen mondjesmaat binnen. Er is in Harmelen aan goed
aanbod van soosmiddagen (oa. GAZA) maar daar moet men lid van zijn. In 2018 zal gekeken
worden of deze activiteit blijft.

Dorpstuin

Nadat de projectleider van de Powergarden gestopt is, hebben de vrijwilligerscoordinator
van het Dorpshuis en jobcoach van Fair’s zo nu en dan wat gesprekken met de vrijwilligers
gevoerd en een kopje koffie met ze gedronken. Men noemt het inmiddels de Dorpstuin.
Vanaf maart 2018 zouden vrijwilligers weer aan de slag kunnen. Ze vragen echter om een
vast aanspreekpunt en begeleiding.

In de Dorpstuin waren vijf vrijwilligers actief in 2017, waaronder een vanuit Boogh en een
vanuit Ferm Werk vluchtelingenwerk.

Doorontwikkeling substitutie

GGZ inloop/ontmoeting

In het najaar van 2017 heeft een viertal ‘brainstorm’-bijeenkomsten plaatsgevonden met 5
inwoners met een GGZ achtergrond en met professionals van Welzijn Woerden, Kwintes en
Wij 3.0. Er heeft ook een afstemmingsoverleg tussen professionals van de genoemde
organisaties plaatsgevonden. Op basis hiervan is een plan van aanpak opgesteld voor het
vormgeven van de ontmoetingsactiviteit. Ook is er een profiel opgesteld voor de
begeleidende vrijwilligers. Er is draagvlak onder de doelgroep voor de plannen en de vorm
past bij de visie van Welzijn Woerden op Dagbesteding (Nieuwe Stijl]; aansluitend bij
behoeften van de doelgroep en ondersteund door vrijwilligers op een ‘normale’ plek in de
wijk. De vrijwilligers worden op afstand ondersteund door professionals. Enkele
professionals bij Welzijn Woerden hebben in 2017 deelgenomen aan een training van Bureau
Veiligheid over de omgang met mensen met een psychiatrische aandoening. Daarnaast heeft
een collega met ervaring in de GGZ voor het team een interne training verzorgd. Kwintes



heeft aangegeven een achterwachtfunctie te kunnen vervullen als we met een avonddagdeel
zouden starten. Wij 3.0 heeft aangegeven een stukje deskundigheidsbevordering voor
vrijwilligers te willen verzorgen. Alle drie de organisaties zien meerwaarde in het realiseren
van de inloop (gezien de behoefte onder de doelgroep) en in een versterkte samenwerking
daarin t.b.v. verwijzing en signalering.

Doel is om eerste kwartaal 2018 te starten met 1 dagdeel (vrijdagmiddag). Het vinden van
geschikte vrijwilligers is hiervoor een voorwaarde. De 5 inwoners die meegedacht hebben in
2017 willen ook graag in 2018 als klankbordgroep betrokken blijven en periodiek evalueren.

Eind 2017 is als onderdeel van het programma 2018 een aanvraag gedaan bij de gemeente
voor de werving, training en ondersteuning van vrijwilligers om de GGZ inloop te begeleiden.
Deze aanvraag is helaas niet gehonoreerd. Deze nieuwe activiteit is ontwikkeld als antwoord
op een dringende vraag uit de samenleving van een kwetsbare groep inwoners. Deze vraag
hadden wij zelf geconstateerd én is vanuit de gemeente Woerden bij ons onder de aandacht
gebracht. Het past bovendien bij onze visie om activiteiten te ondersteunen en ontwikkelen
voor de meest kwetsbare groepen, in kader van preventie en sociaal-maatschappelijke
ondersteuning. Daarom zijn wij voornemens toch op een of andere manier te starten binnen
de bestaande middelen. Dit vormt een uitdaging aangezien de verwachting is dat eenzelfde
inzet vereist is als destijds het opzetten van Bij Rembrandt. Ondersteuning aan andere
activiteiten zal dus verminderd worden.

Kookgroep, uitgaansgroep en toneelgroep voor inwoners met een licht verstandelijke
beperking.

Knelpunten kookclub: vanaf de zomerperiode bestaat de groep uit 5 tot 6 deelnemers (dit
waren er 12). Een aantal deelnemers heeft gekozen voor andere activiteiten. Nieuwe
deelnemers zijn moeizaam te bereiken wat 2 mogelijke oorzaken heeft: er is voldoende
aanbod en het dagdeel/tijdstip heeft concurrentie met G-sportactiviteiten.

Verkennen in 2018: ander dagdeel kookclub, andere doelgroep n.a.v. onderstaand signaal
vanuit WoerdenWijzer/ NIO ambassadeur:

Er is geen aanbod voor de doelgroep kinderen 10-16 jaar met een lichtverstandelijke
beperking. De behoefte is er wel. Er is een inwoner die deze doelgroep later in 2018 wil
begeleiden met een creatief aanbod en we zullen verkennen of vrijwilligers van de kookclub
willen switchen van vrijwilligerswerk.

Collectieve substitutie en zelfredzaamheid: Plusbus boodschappendienst
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De boodschappenservice van de Plusbus is een gewaardeerde dienst onder inwoners die al
bestaat sinds 2006 en in die jaren een ontzettende groei heeft doorgemaakt.

Registratie Plusbus

Aantal deelnemers boodschappenservice in 2017: 897 deelnemers (2016: 960 deelnemers)
Deze schijnbare maar niet werkelijke terugloop is te verklaren door het apart organiseren
van de boodschappenbriefjes vanaf tweede helft 2016. Deze zijn voor het eerste half jaar
2016 nog bij het aantal deelnemers geteld)

Aantal ritten: 206 (2016: 198 ritten)

Gemiddelde bezetting: 4,5 (max. is 6). (2016: 4,9)

Alle dagdelen zitten vol, behalve de maandagmorgen.

Aantal nieuwe deelnemers: 4 (wekelijks)

Aantal nieuwe vrijwilligers: 6

Aantal gestopte vrijwilligers: 2

Aantal boodschappenbriefjes: 169 (geen vergelijk met 2016, 2¢ helft 2016 dienst opgezet)
Aantal ritten boodschappenbriefjes: 52

Gemiddeld aantal briefjes per rit: 3,25

Opvallende zaken Plusbus boodschappen

- De Plusbus is een populaire vrijwilligersdienst voor inwoners die willen
(herlintegreren of die net met pensioen zijn. De nieuwe vrijwilligers van 2017 zijn
inwoners die al langere tijd zonder werk thuis zaten, (voormalig) statushouders en
net gepensioneerden. Het tweewekelijks meegaan met de Plusbus biedt een stukje
structuur.

- Daarnaast is de dienst ook in trek bij inwoners die de Nederlandse taal beter willen
leren.

- Devrijwilligers die betrokken zijn bij de boodschappenbriefjes begeleiden ook een
cliént van Wij3.0 die mee helpt. De vrijwilligers zijn hier dit jaar op getraind door de
begeleider van wij3.0. De problematiek is hierbij besproken en hoe vrijwilligers hier
het beste mee om kunnen gaan.

- De vrijwilliger coordinator is eind 2017 gestopt. Er is een nieuwe coordinator
gevonden die inmiddels geheel zelfstandig werkt.

- Eris een nieuwe vrijwilligers coordinator gevonden die het team voor de uitjes
versterkt.
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Bijscholing vrijwilligers door WIJ 3.0

Signalen Plusbus

Het valt op dat een aantal deelnemers vaak jarenlang gebruik maakt van de dienst waardoor
ook hun sociale netwerk vergroot wordt. Toch is er ook een verloop onder deelnemers. Dit
komt voornamelijk door een verslechterde conditie of lichamelijke gesteldheid van
deelnemers waardoor ze steeds meer hulp nodig hebben en uiteindelijk niet meer mee
kunnen. Een deel hiervan gaat gebruik maken van de service van de boodschappenbriefjes.
De deelnemers die mee gaan hebben vaker 1 op 1 hulp nodig. Dit vraagt meer inzet van
vrijwilligers. Op sommige dagdelen gaan er 4 begeleiders mee op 4 deelnemers om hen
goed te kunnen ondersteunen.

Knelpunten Plusbus

In overleg met de codrdinatoren van de Plusbus werken we aan verzelfstandiging van de
Plusbus. De bedoeling is dat de Plusbus in het eerste halfjaar van 2018 een zelfstandige
stichting gaat worden. Er zijn bestuursleden gevonden die dit proces samen met de
coordinator Plusbus gaat vormgeven. Eerste kwartaal 2018 sluit Welzijn Woerden aan bij het
Ouderenfonds en krijgen we de beschikking over een nieuwe bus. De op te richten stichting
gaat dit contract overnemen.

Alle partijen hebben uitgesproken dat de verzelfstandiging de goede samenwerking niet
negatief mag beinvloeden.

Storytelling Plusbus boodschappen
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Een echtpaar wil graag zelfstandig boodschappen doen.
Mevrouw zit in een rolstoel. Omdat zij helaas niet uit de
rolstoel kan, kan zij niet mee met de Plusbus (er is geen
rolstoellift in de bus). In gesprek komen we uiteindelijk tot
het meegeven van een boodschappenbriefje. Na een aantal
keer is het echtpaar hieraan gewend en zijn zij blij met deze
oplossing.

Preventie collectief

Meer Bewegen voor Ouderen (MBvO)
Zie paragraaf 3.3 Senioren uit de rapportage van het beweegteam

2. Financiéle problematiek

Thuis administratie en belastingservice

Indicatoren (harde data waar mogelijk) voor 2017

186 inwoners/huishoudens zijn geholpen

99 nieuwe vragen om hulp, met intakegesprekken

75 lopende trajecten op 31-12-17

50 nieuwe matches

275 inwoners zijn geholpen met hun belastingaangifte; als inwoners dat willen, zijn ook de
toeslagen op orde gebracht

27 inwoners zijn apart geholpen met de toeslagen

4 vrijwilligersbijeenkomsten

Toelichting

De complexiteit blijft toenemen, wat leidt tot extra belasting van de vrijwilliger en begeleiding
door de codrdinator.

Tijdswinst is behaald door een betere doorverwijzing. Vragen die niet thuis horen bij
thuisadministratie worden direct door loket of welzijnscoach doorgezet naar belastingservice en
inloopspreekuur bij Kwadraad. Niet alles komt meer bij thuisadministratie terecht.
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In samenwerking met gemeente een inloopmiddag in de Week van het Geld georganiseerd bij
Welzijn Woerden met de ketenpartners.

Dit jaar afspraken gemaakt met Kwadraad over gezamenlijke deskundigheidsbevordering voor
de vrijwilligers.

Er is dit jaar aandacht besteed aan:

- aandacht voor specifieke doelgroepen LVB GGZ migrant

- inkomstenbelasting

- toeslagen

- motiveren tot gedragsverandering (mobility mentoring)

Een aantal vrijwilligers heeft het symposium ‘Sleutels tot financiele zelfredzaamheid’
bijgewoond.

Signalen/trends indien aanvullend op halfjaars rapportage
Met gemeente is de zorg ten aanzien van de financiéle problematiek bij jeugd besproken.

Inwoners kunnen beter vroeg worden geholpen, dan worden grotere problemen voorkomen.
Laagdrempelig en overzichtelijk aanbieden van alle hulp op financieel gebied, zou dit
vergemakkelijken. Ook dit is aangekaart in gesprekken met gemeente.

3. Eenzaamheid Woerden breed & in diverse buurten

Maatjes

Er zijn 55 actieve vrijwilligers maatjes. Daarvan hebben zich in het laatste half jaar 13 nieuwe
vrijwilligers gemeld. Twee vrijwilligers zijn voorgedragen via Kwadraad in samenwerking
met Jeugdpunt. De begeleiding en ondersteuning verloopt verder via Welzijn Woerden.
Betreft twee jonge mensen die op vaste dagen in de week een mevrouw (die al bekend was
bij Welzijn Woerden en al een andere maatje heeft) vanuit haar woning op de Hofplein naar
haar man in Weddesteyn brengen.

Vier van de nieuwe maatjes zijn eerstejaars HBO Social Work studenten. Ze hebben een
opdracht via school om maatschappelijk betrokken te zijn en een activiteit te ondernemen
met een kwetsbare doelgroep. Ze hebben voor Welzijn Woerden gekozen, deels vanuit
praktische overweging, ze wonen alle vier in Woerden, maar Maatjes Dienst van Welzijn
Woerden sprak ze het meeste aan. Alle vier studenten waren vrijwel direct aan diverse
aanvragers gekoppeld.

Zes vrijwilligers zijn nog niet gekoppeld aan een vrager.

Negen vragers zijn nog niet gekoppeld aan een vrijwilliger. Er is geen wachtlijst maar de
complexiteit van de vragen en kwetsbaarheid van de vrijwilligers zorgt ervoor dat deze
mensen nog geen match hebben.
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Er zijn in totaal 65 maatjes vragers. Daarvan zijn 13 in het laatste half jaar aangemeld, en
samen met de 14 van het eerste half jaar vormen ze een totaal van 27 nieuwe aanvragen in
het afgelopen jaar.

Story telling

Een jonge Marokkaanse mevrouw van in de 30, die pas in Nederland woont en hier naar toe
verhuisd is wegens werk van haar man, wil zich graag inzetten voor oudere mensen. Ze
woont in de wijk Molenvliet en ziet vaak oude mensen alleen lopen in de wijk. Ze wil graag
helpen, wat betekenen. Tegelijkertijd is dit de mogelijkheid om de Nederlandse taal te
oefenen. lets later wordt een mevrouw die vlak bij haar woont aangemeld met de vraag voor
een maatje. Deze mevrouw is vaak somber en zou wat opfleuring gebruiken, een wekelijks
bezoekje zou haar goed doen. Ze worden aan elkaar gekoppeld, er is gelijk een klik en een
win-win situatie. De jonge dame kan Nederlands oefenen en de oude dame geniet van het
gezelschap en voelt zich beter omdat ze het idee heeft dat ze ook iets voor een ander kan
betekenen. De jonge dame is sinds kort zwanger van haar eerste kindje en wie vraagt ze mee
om baby kleertjes te kopen, juist het oude dame en deze voelt zich vereerd.

De telefooncirkel

De telefooncirkel draait alle dagen van het jaar, dus ook in de weekenden en feestdagen. In
het eerste helft van 2017 zijn er twee nieuwe vrijwilligers bij gekomen, dit dankzij het
netwerk van de bestaande vrijwilligers. Het inwerken en begeleiden van de vrijwilligers is
geheel door de bestaande vrijwilligers verzorgd. In april is er een bijeenkomst geweest waar
de nieuwe vrijwilligers ook werden geintroduceerd. Er zijn nu in totaal 11 vrijwilligers De
telefooncirkel heeft 3 cirkels, 2 van 7 en een van 8 deelnemers (het maximum aantal voor
een cirkel) In totaal zijn er dus 22 deelnemers. In het afgelopen half jaar is een nieuw
deelnemer aangesloten. Opvallend is dat deelnemers al een aantal jaren onderdeel zijn van
de cirkel. Sommige zelfs al vanaf het begin. De telefooncirkel sluit aan bij de oudere
inwoners; 68% van de deelnemers is boven de 80 jaar. (15 deelnemers).

Een keer per jaar worden de deelnemers thuis bezocht door de vrijwilligers, soms wel vaker
als er opvallende, zorgelijke signalen er zijn. De zorgelijke signalen worden ook besproken
en teruggekoppeld aan de coordinator van de telefooncirkel. In dat geval neemt de
coordinator van Welzijn Woerden zelf ook contact op met de deelnemer en indien gewenst
wordt er ook een bezoek gepleegd. Dit is in het afgelopen half jaar niet nodig gebleken. De
ondersteuning van de vrijwilligers in een vorm van advies en luisterend oor bieden was het
afgelopen jaar een paar keer nodig.

Knelpunten
Sommige van de vrijwilligers zijn zelf ook op leeftijd en kampen met gezondheidsproblemen.
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Dit maakt het draaien van de cirkel soms kwetsbaar. De komst van de twee nieuwe
vrijwilligers biedt meer ruimte.

In de tweede helft van 2017 is er een koffieochtend georganiseerd voor alle vrijwilligers en
deelnemers van de telefooncirkel.

Toekomst

Een idee is om de telefooncirkel zelfstandig te laten worden, maar de vrijwilligers waarderen
de ondersteuning van Welzijn Woerden enorm waardoor ze op dit moment een zelfstandige
telefooncirkel niet zien zitten. Er wordt onderzocht of er een app groep in de toekomst ook
een mogelijkheid zal zijn om de telefooncirkel (deels] te vervangen.
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4. Psychosociale problematiek & Behoefte aan ondersteuning
op gebied participatie, zelfredzaamheid

Indicatoren

Inwoners, zorgpartijen weten deze dienst goed te vinden. Gemiddeld 450 hulpvragen
worden kortdurend en naar tevredenheid ondersteund = medio 2017 bijgesteld naar
300 hulpvragen op jaarbasis!

Uitbreiding WoR naar 3 andere praktijken m.i.v. april 2017.

Ongeveer 60 trajecten volgens de WoR methodiek

Goede relatie met netwerkpartijen

In 2017 wordt gezocht naar een goede registratie van klanttevredenheid

Algemeen: registratie, analyse en overleg over signalen/trends en knelpunten

Registratie:

364 actieve casussen (339 unieke klanten), waarvan 208 nieuwe instromers
44 welzijn op recept trajecten (31 eerste helft van het jaar, 13 tweede helft)

Analyse op geslacht voor de 208 nieuwe trajecten: 64% vrouwen, 36% mannen.
Analyse leeftijdsopbouw voor de 208 nieuwe trajecten: 70+: 39%, 50-70 jaar: 29%, 30-
50 jaar: 16%, 18-30 jaar: 2%. Onbekend: 13%.

Initiatief tot aanmelding: 37% cliént zelf, 32% formeel netwerk (excl. WoR], 12%
welzijn op recept, 9% informeel netwerk, 10% onbekend.

Meest voorkomende hulpvragen na verheldering: zinvolle dagbesteding (76), sociale
contacten (70), administratie en financién (48). Gevolgd door overig? (38), hulp in en
om het huis (24), vervoer (22), zorg/indicatie (17), huisvesting (13), geestelijke
gezondheid (10), boodschappen (9], verwerking (8], respijtzorg (8], werk (7],
computerhulp (7), taal (7], leefstijl (6], zingeving (3], materiéle ondersteuning (1],
opleiding (1).

Trajecten: Bij de ingezette trajecten ligt er een 50-50% verdeling in (nadruk op)
participatie en (nadruk op) zelfredzaamheid/ ondersteuning. In veel gevallen gaat het
om een combinatie van aandacht voor participatie, zelfredzaamheid en
ondersteuning. In trajecten met nadruk op participatie zit de grootste tijdsinvestering
(2x zoveel contactmomenten per casus).

Linde opdracht stond 450 (gebaseerd op oud registratie systeem waarin overlap zat), maar is bijgesteld naar 300,
wat meer realistisch is bij de 1 fte inzet. Najaar 2016 al aangekaart, in juli 2017 alsnog in overleg met de
gemeente bijgesteld.

2 Uiteenlopende vragen die niet onder een andere categorie weggeschreven kunnen worden, o.a. vragen rondom
maaltijden.
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- Wijk: Op wijkniveau zijn er helaas geen harde data, vanwege een verschil in postcode
hantering door de software.

- Reaqistratie van klanttevredenheid. Behalve dat de welzijnscoaches de inwoner zelf
vragen hoe de dienstverlening is ervaren, is hun werkwijze 2017 uitgebreid
geevalueerd bij de interventie Welzijn op recept.

Daarnaast is gekeken wat in het land de meest gebruikte evaluatie is. Dat blijkt de
methodiek van storytelling te zijn, eventueel gecombineerd met een extra vragenlijst.
Welzijn Woerden maakt elke rapportage gebruik van storytelling. Er zijn nog geen
afspraken gemaakt voor 2018.

Algemeen Dagblad Groene Hart, 30 november 2017.

Toelichting bij afwijkingen
- Met 44 Welzijn op recept trajecten hebben we de doelstelling van 60 niet gehaald.
Halverwege 2017 zaten we op de helft (31 trajecten), dus op schema. In de 2¢ helft van
2017 zijn de verwijzingen afgenomen. Met het wegvallen van de projectleiding van
Raedelijn is er dus een aandachtspunt ontstaan om de huisartsenpraktijken actief op
de mogelijkheden vanuit welzijn te blijven wijzen. Het valt op dat 1 huisarts en enkele
praktijkondersteuners vanuit praktijken lepenhof, Woerden-0Oost en Rubensstraat
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met enige regelmaat verwijzen. HAP Kievitstraat heeft zich proactief aangemeld om
deel te nemen. Echter na de kennismakings- en voorlichtingsgesprekken is er nog
amper verwezen. Andere praktijken zijn nog niet actief betrokken, omdat structurele
borging van bestaande samenwerking prioriteit heeft.

Opvallende zaken/signalen/trends

Bijna de helft van de aanmeldingen (46%) komt via inwoners zelf (klant of informeel
netwerk). Zij weten Welzijn Woerden dus goed te vinden.

De welzijnscoaches zijn zeer actief 0.g.v. netwerken en samenwerken. Zij nemen deel
aan casuistiek-overleggen van Integrale toegang WoerdenWijzer (sinds 2¢ helft 2017;
een zeer prettige ontwikkeling na het wegvallen van de aansluiting bij de casuistiek-
overleggen 18+, Wmo en Jeugd), project Eerst aan de Slag, project Proeftuin EPA en
Eerstelijns overleg Harmelen. Ook zijn zij vaste deelnemers aan de overleggen van
het Netwerk Informele Ondersteuning (NIO) en het overleg met professionals uit
eerstelijns zorg en thuiszorg (0D0). Daarnaast is een van de welzijnscoaches
betrokken bij Stapje Fitter als trainer. De samenwerking met FermWerk - team
participatieconsulenten - is in 2017 versterkt.

De welzijnscoaches zijn verder betrokken geweest bij ontwikkelingen rond
statushouders en ontwikkelingen op wijk- of dorpsniveau (Dorpshuis Harmelen,
sociale problematiek Molenvliet). Zij nemen deel aan wijk- en dorpsplatforms op
momenten dat er relevante sociale onderwerpen op de agenda staan.

De welzijnscoaches merken dat zij vaak gevraagd worden om deel te nemen aan
uiteenlopende overleggen en projecten. Hierin moeten zij keuzes maken zodat de
kernopdracht individuele ondersteuning aan inwoners niet in het gedrang komt.
Samen met de mantelzorgconsulent en Kwadraad team maatschappelijk
werk/sociaal raadslieden zijn de welzijnscoaches betrokken bij het vormgeven van
Onafhankelijke Regieondersteuning in de gemeente Woerden (start 2018). 0.a. met
focus op mogelijkheden in eigen netwerk, inzet van deskundige vrijwilligers,
ervaringsdeskundigen en professionele expertise waar nodig.

Een duidelijk signaal (dat nog niet genoemd is in de halfjaarsrapportage 2017), is dat
de welzijnscoaches dit jaar veel '50-ers’ hebben gesproken, vaak vrouwen, die door
omstandigheden (lichamelijk of psychische aandoeningen) niet in staat zijn om
(vrijwillig) te werken en behoefte hebben aan ontmoeting of vrijetijdsbesteding
overdag. Voor deze doelgroep is er beperkt aanbod (veel activiteiten overdag zijn voor
ouderen). Koppelen van deze inwoners aan elkaar (maatjes of collectieve activiteit) is
niet altijd zo voordehand liggend als het wellicht lijkt i.v.m. uiteenlopende interesses,
behoeften en persoonlijkheden. De coordinator Maatjes heeft hier wel aandacht voor
en vermoedelijk zal de vanuit onze Programmering in ontwikkeling zijnde GGZ inloop
in de Plint (verwachte start 1¢ kwartaal 2018), voor een deel van deze inwoners een
uitkomst bieden.
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Zelfredzaamheid: Graag Gedaan

Graag Gedaan is de praktische klussendienst van Welzijn Woerden. Vrijwilligers bieden hulp
bij kleine klusjes in en om het huis, computerhulp, vervoer met begeleiding en lichte
administratieve ondersteuning.

Registratie Totaal
2017 2016

Totaal aantal koppelingen 651 858
Vrouwen 552 726
‘Mamnen % 122
Welzijn Woerden intern 3
]

‘Woerdenoost 238 576
‘Woerdenwest 379 214
‘Harmelen 23 22
Zegved 1 8
Kamerik 28
]

Pchup 73 83
Tuinen 66 52
Klussen 122 103
Vervoer 373 602
‘Boodschappen 7 0
‘Bijzonderehulp 1 8
Administratie 3

- ]

Aantal vrijwilligers 48 51

Opvallende zaken Graag Gedaan

De aard en grenzen van Graag Gedaan blijven een continue verkenning, waarin de
vrijwilligers en professional zich flexibel opstellen, grenzen oprekken en tegelijkertijd
grenzen stellen.

De vraag naar praktische ondersteuning neemt toe en de aard van de vragen ontwikkelt zich.
De vragen zijn ‘groter’ en/of langduriger. Bijvoorbeeld vragen naar langduriger vervoer naar
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terugkerende behandelingen, grotere klussen. Ook de doelgroep verandert, meer vragen van
mensen met dementie, psychische of sociale beperkingen.

Waar Graag Gedaan in het verleden ook sociale vervoersvragen uitvoerde, worden deze sinds
2016 uitgevoerd door Automaatje. Hierover zijn afspraken gemaakt op verzoek van de
gemeente. Graag Gedaan biedt wel nog steeds vervoershulp voor mensen die intensievere
begeleiding nodig hebben. Dit verklaart de terugloop in vervoersvragen.

In mei is er een folder verspreid van Graag Gedaan op plekken waar veel ouderen komen. Dit
heeft geleid tot een aantal nieuwe hulpvragers.

Het aantal vrijwilligers is weer wat bijgetrokken. Dit was ook noodzakelijk om de klussen in
te kunnen vullen.

N.a.v signalen vanuit WoerdenWijzer en het NIO in 2016, biedt Graag Gedaan sinds mei 2017
ook hulp bij lichte administratieve ondersteuning. Het gaat hierbij niet om
schuldhulpverlening, thuisadministratie of hulp bij het invullen van formulieren maar
bijvoorbeeld wel het ordenen en structureren van post en administratie, administratie
regelen rondom een verhuizing of het geven van uitleg om hulpvrager te leren werken met
internetbankieren.

Signalen/trends Graag Gedaan

Bij wat grotere klussen zien we shop-gedrag. Mensen melden de klus niet alleen aan bij
Graag Gedaan maar bijvoorbeeld ook bij Stichting Present en bij WoerdenWijzer. Er wordt
ook vaker hulp gevraagd voor grotere klussen. Bijvoorbeeld een woonkamer schilderen, alle
tegels in een tuin recht leggen. Deze klussen zijn soms te groot voor Graag Gedaan. We
verwijzen mensen dan zo veel mogelijk door naar andere betaalbare instanties die wellicht
hulp kunnen bieden. Bijvoorbeeld Stichting Present, Ameco, NuDoenGroen, projectteam
GroenWest.

Knelpunt

Het blijkt lastig een extra telefoniste te vinden. Met wat extra bemensing kunnen de
vrijwillige coordinatoren werk uitvoeren wat nu blijft liggen zoals administratie,
toekomstgerichte ontwikkelingen, extra aandacht voor vrijwilligers.
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5. Mantelzorgers vinden & overbelasting voorkomen

Indicatoren

Registratie

871 geregistreerde mantelzorgers (peildatum 31-12-2017)

41 mantelzorgtrajecten (meerdere contactmomenten, mail, telefonisch en/of
huisbezoek)

Ongeveer 50 eenmalige hulpvragen betreffende mantelzorg

750 abonnees op de maandelijkse digitale mantelzorg nieuwsbrief
Maandelijkse mantelzorggespreksgroep, gemiddeld 8 deelnemers
Maandelijkse mantelzorgsalon, gemiddeld 5 deelnemers

Mantelzorgwaardering 2017: 871 geregistreerde mantelzorgers (t.o.v. 803 in
2016). In de grafieken hieronder zijn diverse data schematisch zichtbaar gemaakt.

Leeftijdcategorie

0-25 25-50 50-75 75 _>

m 2016 =2017

De jongste aanmelder in 2017 is 10 jaar en zorgt voor haar broer. In 2016 was de jongste
aanmelder 17 jaar.
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Woonplaats
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Combinatie van werk en
mantelzorgtaken:

JA NEE NIET INGEVULD

m 2016 =2017

Analyse

In 2017 hebben 871 mantelzorgers zich geregistreerd en opgegeven voor de
mantelzorgwaardering. Dit is een toename van ruim 8% ten opzichte van 2016.

De verhoudingen tussen leeftijdsgroepen, combinatie werk en mantelzorg, degenen
voor wie er wordt gezorgd etc. zijn nagenoeg hetzelfde gebleven. Zie grafieken.

In 2017 is er een extra vraag aan het aanmeldformulier toegevoegd:

Naast de mantelzorgwaardering wil ik graag:

v Een persoonlijk gesprek met een medewerker van Steunpunt Mantelzorg over
ondersteuningsmogelijkheden (Steunpunt Mantelzorg streeft er naar binnen 6 weken
telefonisch contact met u op te nemen).

Bovenstaande vraag is door 45 personen aangevinkt, deze mantelzorgers zullen
tussen half januari en half februari 2018 worden teruggebeld door de
mantelzorgconsulent en een vrijwilliger.
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antelzorgviaardering 2017
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Signalen/trends

In 2017 is er meer aandacht geweest voor de werkende mantelzorger.

In september Seminar: ‘Goed Werkgeverschap loont’, waarbij 40 ondernemers en
werkgevers aanwezig waren en waarin ook de mantelzorgvriendelijke erkenning is
uitgereikt aan Welzijn Woerden.

In november rondom de Dag van de Mantelzorger is er een avond voor werkende
mantelzorgers georganiseerd waarbij 10 werkende mantelzorgers met de
organisatie Werk & Mantelzorg en elkaar in gesprek gingen over dit thema.

Meer signalen rondom jonge mantelzorgers vanuit verschillende organisaties die bij
het Steunpunt Mantelzorg komen voor advies en samenwerking: Kidsclub van het
Inloophuis voor kanker, ervaringsmaatjes van Handje Helpen en de
leerlingbegeleiders van het Kalsbeek college. In 2018 wordt verder uitgezocht welke
ondersteuningsbehoefte er is onder jonge mantelzorgers via deze organisaties en
welke rol Steunpunt Mantelzorg hierin kan nemen.

Overige signalen over 2017 staan in de Q2 rapportage.
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6. Integratie, cultuur, Taal en digitalisering samenleving

Vrijwilligers senior web geven aan dat er minder deelnemers zijn en dat het meer moeite
kost om vrijwilligers te vinden. Er wordt een analyse gemaakt en begin 2018 gekeken naar
wat er nodig is.

7. Vrijwilligers vinden & binden

Registratie Hart voor Woerden

2017 2016

Aantal openstaande vacatures

op de vacaturebank per 31-12 201 182
Aantal reacties vacaturebank: 161 212
Aantal nieuwe vacatures: 166 180
Aantal nieuwe organisaties: 16 16
Aantal advertenties buurtmarktplaats 3 18
Bezoekers inloopspreekuur: 17 27

Vrijwilligersacademie: Aantal deelnemers in 2017: 168 (2016: 289)

Bewonersinitiatieven die ondersteund zijn door de coordinator Hart voor Woerden in
2017

Ideeénwinkel - actieve rol in inrichten winkel, aantrekken activiteiten en programma,
bemensing van de winkel.

Expeditie De Verbinding - veel ondersteuning in communicatie rondom de pluktuin en
stadsstrand, werven van vrijwilligers, contacten onderhouden met mede-initiatiefnemers en
omwonenden, woordvoering.

Voor leder Een Kans - veel ondersteuning in meedenken, schrijven projectplan,
samenwerkingspartners vinden, indienen fondsaanvragen, gesprekken met gemeente.
Somalische Huiswerkbegeleiding - veel ondersteuning in meedenken, schrijven projectplan,
samenwerkingspartners vinden, indienen fondsaanvragen

Mamacafé - ondersteuning in meedenken, tegenlezen projectplan, zoeken
samenwerkingspartners.

Jagerspad Harmelen - meedenken met werving van middelen en menskracht

AIC - tegenlezen projectplan, tegenlezen fondsaanvragen

Kunstkring - meedenken met ontwikkeling van het idee, zoeken van samenwerkingspartners
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Quiet community - ondersteuning in informeren over de situatie in Woerden, zoeken van
samenwerkingspartners, netwerkmogelijkheden vergroten

Sinar Maluku - meedenken over mogelijkheden omvormen tot een volwaardig wijkcentrum,
netwerk ingezet om betrokkenheid inwoners te vergroten.

Speelbos - tegenlezen fondsaanvragen, meedenken in sponsormogelijkheden
Kinderboerderij Harmelen - informatie gegeven over mogelijke subsidies, informatie over
Woerden en contactpersonen

Boekenmarkt - meedenken met ontwikkeling van het idee, mogelijkheden tot
samenwerkingspartners en subsidies uitgezocht

Connect Local - meedenken over samenwerkingspartners en evenementen in Woerden
Social Sofa Zegveld - tegenlezen subsidie-aanvraag, contactpersonen aangesproken over
mogelijkheden

Speelgoedbank - vinden van samenwerkingspartners

Speelotheek - begeleiding richting zelfstandig worden

2017 was dus een erg druk jaar met ondersteuning van 17 bewonersinitiatieven. Een
verdrievoudiging t.o.v. de programma aanvraag.

Stimuleren en promoten vrijwillige inzet in Woerden

- Zitting en actieve rol in de Beursvloercommissie

- Promotie NL Doet, natuurwerkdag, burendag, internationale vrijwilligersdag.

- In 2017 is er maandelijks een nieuwsbrief verschenen voor vrijwilligersorganisaties
en vrijwilligers

- Logistieke en communicatieve organisatie rondom 200 vrijkaartjes voor vrijwilligers
bij de Kaastaptoe

- Actieve promotie via social media

- Opzetten en begeleiden van een ideeénbrouwerij tijdens de ldeeénwinkel

Toeleiden en begeleiden kwetsbare vrijwilligers Hart voor Woerden

Sinds maart 2017 is een tweede coach voor het begeleiden van kwetsbaardere potentiéle
vrijwilligers gestart.

De coordinator Hart voor Woerden is ook (op afroep) aangesloten bij de casuistiek
overleggen van het project Eerst Aan De Slag.

Ondersteuning NIO

Hart voor Woerden heeft in 2017 naast de voorbereiding van de kerngroep en NIO
overleggen, vooral ondersteuning geboden rondom de PR campagne Vrijwilligershulp voor u!
Het NIO is de laatste 3 jaar steeds professioneler gaan werken, heeft meer deelnemers
gekregen en treedt meer naar buiten toe. Het NIO vraagt daarom ook steeds meer aandacht
van Hart voor Woerden.
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Signalen/trends Hart voor Woerden

- Het lijkt erop dat het moeilijker wordt voor organisaties om passende vrijwilligers te
vinden. Vooral bestuursleden zijn lastig te vinden. Dit uit zich door meer vacatures op
de vacaturebank (lichte stijging van 5%), bemerkingen via o.a. het NIO-overleg en
overleg met de sportverenigingen.

- Vrijwilligers die reageren op vacatures, reageren vaak op meerdere vacatures
tegelijk.

- Ook bij bewonersinitiatieven is er veel verschil in de mate van ondersteuning wat
nodig is om een initiatief van de grond te krijgen.

- Het aantal bijzondere vrijwilligers dat wat meer begeleiding nodig heeft lijkt te
stijgen.

Keuzes Hart voor Woerden

Door de toename in werkzaamheden voor het NIO en de bewonersinitiatieven is in overleg
met de gemeente besloten keuzes te maken rondom Hart voor Woerden. Inzet voor het NIO
en bewonersinitiatieven hebben voorrang gekregen. Er is daardoor minder aandacht
uitgegaan naar de algehele communicatie rondom Hart voor Woerden zoals de vacaturebank
en vrijwilligersacademie. Dit heeft ertoe geleid dat er minder reacties zijn gekomen op de
vacaturebank (naamsbekendheid neemt af], er minder cursussen zijn georganiseerd bij de
vrijwilligersacademie en er ook minder communicatie is geweest via social media.

Ook de geplande campagne /k vind het geweldig wat je doet is niet doorgegaan. De middelen
die hiervoor gereserveerd waren, zijn deels ingezet voor de PR campagne van het NIO waarin
ook vrijwilligers geworven worden.

De zeer actieve vrijwilliger van Hart voor Woerden, die betrokken was bij de
vrijwilligersacademie en de communicatie/social media heeft in april 2017 een betaalde baan
gevonden. Dit heeft zeker ook bijgedragen aan het afnemen van de zichtbaarheid van Hart
voor Woerden.

Vrijwilligers intern: 392 vrijwilligers (31 december 2017). Dit is een lichte afname ten
opzichte van de 405 vrijwilligers eind 2016, maar wel een trendbreuk qua groei tot en met
2015.

Opvallende zaken:

Kwetsbaardere vrijwilligers binnen Welzijn Woerden

Met NuDoen is verkend om cliénten van Abrona een vrijwilligersplek/werkervaringsplek te
kunnen geven bij Welzijn Woerden, oa als gastvrouw en bij het loket. Met 2 cliénten is er een
meekijkmoment geweest maar dit heeft nog niet geleid tot een match.

Daarnaast zijn er bij Welzijn Woerden bij het loket en in de communicatie/PR van Hart voor
Woerden werkervaringsplekken gecreéerd. De vrijwilliger (wajong) die sinds april 2016 een
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deel van de communicatie en evenementen van Hart voor Woerden verzorgde, heeft in juni
2017 een betaald contract gekregen bij het Ouderenfonds. In oktober 2017 is een nieuwe
vrijwilliger met kwetsbaarheid gestart. Zij verzorgt de social media.

Ook bij het loket is er een redelijk verloop in vrijwilligers doordat vrijwilligers werkervaring
opdoen, daardoor meer zelfvertrouwen krijgen. Uiteindelijk zijn er zo al 4 vrijwilligers
toegeleid naar werk.

Bovendien zijn er ook bij andere vrijwilligersdiensten van Welzijn Woerden meerdere wat
kwetsbaardere vrijwilligers aangesloten. Zoals bij Graag Gedaan (o.a. statushouders,
inwoners die al lange tijd thuis zitten), Plusbus (statushouders, vrijwilliger met een
psychische beperking).

Knelpunten vrijwilligers intern

De vrijwilligers van de Plusbus uitjes hebben aangegeven hun activiteiten zelfstandig te
willen uitvoeren. In de praktijk blijkt dat er toch nog regelmatig ondersteuning nodig is
omdat deelnemers bellen, chauffeurs vragen hebben etc. Dit is een aandachtspunt in de
overdracht naar de nieuw op te richten stichting.

8. Samenwerking formele zorg en informele ondersteuning
Binnen het NIO is afgesproken om een bijeenkomst te organiseren waar diverse
zorgorganisaties voor worden uitgenodigd. Via mondelinge raadpleging, blijkt het animo niet
meteen heel groot. De bijeenkomst staat nu gepland voor eind februari en er zijn ruim 90
aanmeldingen.

9. Te weinig bewegen
Zie paragraaf 3.3 uit het rapportagegedeelte beweegteam

10. Wijkgerichte problematiek

In de nieuw te ontwikkelen multi functionele accommodaties (MFA’s) wordt de rol en de
behoefte voor de samenleving leidend. Dit is al merkbaar bij de aanpak in wijkcentrum
Molenvliet en Babylon. Begin 2018 is de gemeente en Welzijn Woerden in gesprek over de
criteria waar deze aan moeten voldoen.
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Eindrapportage team jeugd

Programma Welzijn Woerden 2017

Contactpersoon: Katinka Meiborg
Periode: 2017
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Inleiding

Dit gedeelte van de rapportage 2017 van Welzijn Woerden betreft het team jeugd en
buurtsportcoaches en is opgesteld aan de hand van de prestaties over de periode van 1 januari 2017
tot 31 december 2017. Zoals verwoord in het programma Welzijn Woerden, Team Jeugd voor 2017.
Welzijn Woerden levert inzet vanuit de regeling van combinatiefuncties en buurtsportcoaches om
welzijn, sport, bewegen, gezondheid en cultuur te stimuleren bij inwoners en partijen in Woerden die
deze ondersteuning nodig hebben. Welzijn Woerden treedt op als spil met de erbij behorende
expertise in het voorliggende, informele veld van ondersteuning. We hopen u door middel van deze
rapportage een goede indruk te kunnen geven van onze werkzaamheden en resultaten.

Productieve uren toelichting en financiéle verantwoording zal worden toegevoegd bij de
definitieve versie van dit document.
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1. Jeugd - brede school netwerk en uitvoering, primair onderwijs (p.o.)

Gewenste resultaten

- Stimuleren brede school aanpak in drie prioriteitswijken: Molenvliet Oost, -West, Bomen en
Bloemenkwartier en Schilderskwartier.

- Talentontwikkeling (NSA) programma in overige wijken

Brede School
1.1 Schilderskwartier [prioriteitswijk]

De belangrijkste agendapunten voor 2017 waren:
- Faciliteren ontmoeting tussen verschillende populaties van de betrokken partijen
- Taalstimulering (taalvisite, voorleesproject en VVE)
- Vroegsignalering, samenwerking met Woerden Wijzer
- Talentontwikkeling (in BSA programma)

Overleggen en ontwikkelingen (samenvatting]

Dit schooljaar zijn de deelnemers van het brede school Schilderskwartier 4 keer bij elkaar
gekomen, waaronder aansluitend 2 keer een gebruikersoverleg en 2 keer aansluitend een
VVE overleg. Daarnaast heeft op 29 maart 2017 een VVE lunch plaatsgevonden met als
thema “Wat is het aanbod van de scholen voor de VVE Leerlingen?” Hierbij wisselde de
onderbouw leerkrachten hun ervaringen uit met de pedagogisch medewerkers van KNM
Kind en Co en de GGD.

Binnen het overleg is door alle samenwerkingspartners meegedacht en afspraken gemaakt
omtrent het project ‘taalvisite’. Het visiestuk van de brede school Schilderskwartier is
helemaal onder de loep genomen en aangepast. Het voorlezen door de kinderen van groep 8
aan de peutergroepen van KMN kind en Co is aan het begin van het nieuwe school jaar weer
actief opgepakt. Tijdens de overleggen is, op uitnodiging, de wijkagent aangesloten om n.a.v.
verschillende signalen omtrent overlast met elkaar te delen, preventieve maatregelen af te
spreken en afspraken te maken.

Uitgelicht: brede schooldag 2017 (onderdeel agendapunt faciliteren ontmoeting)

Vrijdag 21 april 2017 heeft er een brede school dag plaatsgevonden waarbij ruim 380
kinderen van de Rembrandt van Rijn, de Willem Alexander school, KNM Kind en Co en
Reiaerde en de kinderen van de 1¢ opvang (waarvan sommige nog geen 2 weken in
Nederland] allemaal gemixt meededen aan deze dag. Dit jaar in samenwerking met NME
centrum InBredius, Scouting Woerden, ID College Woerden, het Kalsbeekcollege en het
CIO0S. Deze dag is mede mogelijk gemaakt door subsidie en/of sponsering van het VSB Fonds
Woerden, Groen doet Goed en Vlooswijk Fruit en de inzet van ruim 50 vrijwilligers. In de
evaluatie is door de Willem Alexanderschool expliciet benoemd dat de brede school dag
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steeds breder gedragen wordt en steeds geintegreerder verloopt, zonder wanklanken.
Volgens deze school is het verbinden met de samenleving wel een aandachtspunt.

Tz,

QINKITERS

VVE bijeenkomst 29-3-2017 Brede Schooldag 21-4-2017

1.2 Molenvliet [prioriteitswijk]

Brede school agendapunten 2017:
- Taalstimulering (VVE en taalvisite)
- Vroegsignalering, samenwerking met Woerden Wijzer
- Afstemmen middelen: Gezamenlijk fietsexamen (partners zelfstandig).
- Afstemmen inzet (minder concurrentiebeding partijen): gezamenlijke werving nieuwe
kinderen
- Faciliteren ontmoeting
- Talentontwikkeling (in BSA programma)

Overleggen en ontwikkelingen (samenvatting]

In Molenvliet zijn de brede school Molenvliet Oost en Molenvliet West vorig schooljaar
gestart om, naast hun eigen overleggen, ook gezamenlijk bijeenkomsten in te plannen. Dit
heeft in 2017 steeds vastere vormen gekregen waardoor alle betrokken partijen in 2017-
2018 hebben besloten alleen nog maar gezamenlijk te overleggen als brede school
“Molenvliet”. Verschillen tussen de brede scholen zijn in de overleggen besproken en waar
dat kon is er begonnen met zaken te delen en geschikt te maken voor alle scholen, zoals
bijvoorbeeld het Informatieprotocol. Alle partners zijn in het schooljaar 6 keer bij elkaar
gekomen. N.a.v. de vervolgbijeenkomst “Signalen Molenvliet” zijn vertegenwoordigers van
Woerden Wijzer aangesloten bij het brede school overleg om terugkoppeling te geven op de
signalen, er is er meegedacht op het ontwikkelde stroomschema Woerden Wijzer en er is er
een pilot gestart “vervroegde overdracht”. Ten slotte hebben de scholen en KNM Kind en Co
hebben op 12 april en 6 oktober de gezamenlijke open scholenroute georganiseerd, waarbij
ouders zonder afspraak bij alle vijf de scholen en kinderopvang konden binnenlopen voor
meer informatie.
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1.3. Bomen en Bloemenkwartier [prioriteitswijk)

In 2017 willen we toewerken naar een brede schoolverband in Bomen en Bloemenkwartier, dit
enerzijds door de cijfers (maatschappelijke vraagstukken) en anderzijds door de ruimte die we binnen
het team hebben gekregen door de samenvoeging van Molenvliet. In september 2016 zijn we daarom
als opmaat gestart met het opzetten van NSA aanbod voor 2016-2017 en start van het programma
omtrent de gezonde levensstijl. Hier is het, mede door wisseling van directie en speerpunten (Willem
van Oranje, zomer 2017 en Wegwijzer 1¢ helft seizoen 2017-2018) helaas ook bij gebleven. Vanaf 2018
hopen we met de nieuwe directies het samenwerkingsverband verder uit te diepen in visie en
gezamenlijke themabijeenkomsten.

1.4 Overkoepelende ontwikkelingen

VVE

Op verzoek van Hanneke Steyn en Marianne Hopman is er aangesloten bij de brede school
overleggen in Molenvliet en in het Schilderskwartier. Enerzijds om toelichting te geven op
inzet van 3¢ dagdeel VVE, en het verzoek om na te denken/mee te denken over doorgaande
leerlijn en formaliseren van de terugkoppelmomenten n.a.v. inspectiebezoek aan de
gemeente. Wel merken we dat er een verschil in verwachting tussen de scholen en de
gemeente ligt over de invulling en ontwikkeling van VVE. In 2018 hopen we hier samen met
de gemeente een lijn te vinden om de agenda’s van de scholen, kinderopvang, inspectie en
gemeente (beleid) op elkaar af te stemmen.

Talentontwikkeling (onder schooltijd]

De Johan Friso School, de Achtsprong en de Willem Alexander gaven, buiten het NSA
programma om, nog extra wensen aan op het gebied van talentontwikkeling. Voor de Johan
Friso is heeft dit geresulteerd in de invulling van talentklassen techniek onder schooltijd met
4 workshops voor 10 kinderen uit de onderbouw en 10 kinderen uit de bovenbouw en 1
workshop voor 2x 10 kleuters. Voor de Achtsprong en de Willem Alexander staat dit voor het
voorjaar 2018 op het programma.

1.5 NSA 2017

De Naschoolse Activiteiten zijn georganiseerd per schooljaar en zijn verdeeld in 3 blokken
per schooljaar en behelst de talentgebieden sport en gezondheid, cultuur, natuur en milieu
educatie, techniek en vrije onderwijskundige ruimte. Blok 2 en 3 van schooljaar 2016-2017 en
blok 1 van schooljaar 2017-2018 vielen in zijn geheel in 2017. Binnen deze periode zijn er 110
cursussen ingepland, waarvan er 86 zijn doorgegaan en 2 dubbel zijn gedraaid vanwege de
hoge animo. Hieraan hebben in totaal 875 kinderen deelgenomen (blok 2: 295 kinderen / blok
3: 276 kinderen / blok 1: 304 kinderen).
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In 2017 is vanaf het tweede blok gestart met het aanbieden NSA in de wijk Bomen en
Bloemenkwartier, met de Wegwijzer en de Willem van Oranje School. Met de scholen uit het
Staatsliedenkwartier; de R. de Jager school en de Schakel is in de 2¢ helft van 2017, d.w.z.
met ingang van schooljaar 2017-2018 gestart met het aanbieden van NSA. Dit betekent dat
nu alle kinderen in Woerden, Kamerik en Harmelen gebruik kunnen maken van het
naschoolse activiteitenprogramma.

In het nieuwe schooljaar (eind 2017) zijn er in de wijk Snel en Polanen en
staatsliedenkwartier andere combinaties gemaakt in de clusters van scholen t.o.v. het
voorgaande schooljaar. Daarnaast zijn de wijken Molenvliet Oost en Molenvliet West
samengegaan tot Molenvliet. (zie hoofdstuk signalen en trends brede school)

Binnen de NSA is er aan de pilot van de NSA cursus; “50 dingen die je gedaan moet hebben
voor je 12¢” een vervolg gegeven en de samenwerking met het NME centrum InBredius
verstevigd, mede mogelijk gemaakt door subsidie vanuit het programma “Groen Doet Goed”
van de Provincie Utrecht. Er zijn in dit kader 4 cursussen aangeboden in de wijken Bomen en
Bloemenkwartier, Kamerik, Harmelen en Molenvliet, gemiddeld aantal deelnemers per
cursus: 15.

Participatie kwetsbare kinderen

Naar aanleiding van de tegenvallende participatie van de kinderen van de Rembrandt van
rijnschool aan de NSA is er een pilot gestart om samen met de moeders van “project samen
meedoen” de deelnemersaantallen te verhogen. De inzet hierop heeft geleid tot inschrijving
van resp. 13 in het 2¢ blok en 14 in het 3¢ blok van deze school! Omdat de kosten vaak als
belemmering wordt gezien heeft de NSA een budget gereserveerd voor die ouders die
deelname aan de NSA niet kunnen betalen. In blok 1 van seizoen 2017-2018 heeft daar 1
gezin voor 2 kinderen gebruik van gemaakt.

Tevredenheidsonderzoek NSA 2017

leder blok is afgesloten met een enquéte voor ouders, die de ouders samen met
deelnemende kinderen konden invullen. 119 ouders hebben de moeite genomen de enquéte
in zijn geheel in te vullen. De inhoud van de lessen scoorden gemiddeld een 8 en docenten
een 8,3 op schaal van 1 tot 10. 75,6% Van de deelnemers gaf aan dat de cursus goed of
uitstekend voldeed aan de verwachtingen, 17,3% voldoende en bij 5% voldeed de cursus niet
aan de verwachtingen. Op de vraag of ouders bereidt waren om hun kind deel te laten aan

naschools aanbod wat niet in hun wijk plaats vond, antwoordde 57,3% met nee, 42,7% met ja.

Daarnaast hebben alle scholen in de evaluatiegesprekken aan het eind van schooljaar
2016/2017 aangegeven dat ze tevreden zijn over het aanbod en inhoud van het programma.
Twee scholen hebben aangegeven dat ze wel last hebben ondervonden van organisatorische
componenten (docent die niet verscheen op de juiste tijd en lokalen die niet als gewenst
werden achter gelaten).
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Ten slotte is er eind 2017 voor de NSA een vrijwilliger 1 ochtend in de week begonnen bij de

ondersteuning van de NSA werkzaamheden.
ST TS S R Cehen, — — _

VVE bijeenkomst Molenvliet 15-3-2017 | Cursus Caatjes keuken (november 2017)

Signalen en trends

NSA Algemeen; Zoals uit de cijfers m.b.t. deelname blijkt, is het totaal aantal uitgevoerde cursussen
en aantal deelnemers in 2016-2017 bijna 20% lager dan het totaal aantal van vorige seizoen(en). Het
teruglopen van het aantal deelnemende kinderen t.o.v. het vorige schooljaar is niet zwart op wit te
verklaren (er ligt geen onderzoek aan ten grondslag). Maar wij vermoeden dat de oorzaken zijn te
vinden in; het overstappen van verschillende scholen naar het 5 gelijke dagen/tijden model en de
vernieuwde blokindeling, gerealiseerd op wens van de scholen in 2016-2017. Toelichting mogelijke
oorzaken:

- Ongelijke schooltijden: Niet alle scholen zijn over gestapt naar een vijfgelijke-tijden-model,
waardoor in een wijk het nu voor kan komen dat school A al om 14.00 uur uit is en school B pas om
15.15 uur. Hierdoor kon het wijkgerichte aanbod dit seizoen niet geheel aansluiten bij de schooltijden
voor alle leerlingen uit een wijk.

- Nieuwe blokindeling: daarnaast is de blokindeling aangepast, naar een andere periode indeling
tussen de vakanties (ipv met overlap over vakanties heen) en met langere cursussen [meer diepgang)
ipv kortere cursussen (te vluchtig). Ook dit heeft invloed op het aantal aangeboden cursussen. Er zijn
dus ook minder cursussen aangeboden dan in andere seizoenen. Het totaal aantal aangeboden
cursuslessen is daarbij wel gelijk.

Dit maakt dat we in 2017-2018 wijk overstijgende clusters hebben gerealiseerd om toch zo veel
mogelijk aanbod te kunnen realiseren wat aansluit op de schooltijden. De clusters zijn hierbij als
volgt: Molenvliet (West en -Oost), Bomen en Bloemenkwartier en Schilderskwartier,
Staatsliedenkwartier en Snel en Polanen. Er komt dan een programma met de starttijd om 14.30 én
15.30 uur. Kinderen kunnen zich inschrijven voor het programma in eigen en aangrenzende wijk,
binnen de hierboven benoemde clusters. Het aanbod van Kamerik en Harmelen blijft door de afstand
tot andere wijken en beperkte mogelijkheden hierbinnen te schuiven, gelijk. Resultaat tot december
2017 is datin blok 1 een lichte stijging naar 304 deelnemers zichtbaar is en het aantal aanmeldingen
voor blok 2 ligt op gelijk niveau als Blok 1. Blok 2 zal in januari 2018 definitief gemaakt worden en eind
januari starten.

37



Krimp scholen
Door krimp bij een aantal scholen kan op sommige punten de open samenwerking wat

lastiger worden (concurrentie), maar iedereen is daar wel bewust van en zien ook de
meerwaarde in het samen optrekken, o.a. bijvoorbeeld in de zorg rondom kinderen.
Regelmatiger aansluiten van externe partijen hiervoor zal onderzocht worden, ook om
preventiever te werk te kunnen gaan.

2. Gezonde leefstijl jeugd

Maatschappelijke opgave: Stimuleren van een Gezonde levensstijl bij de jeugd van Woerden

2.1 Primair onderwijs (4-12 jaar)

Gewenste resultaten

Doelstelling in 2017 was om het gezondheidsprogramma en -lessen op ten minste 9 scholen in de

prioriteitswijken Molenvliet, Bomen en Bloemenkwartier, Schilderskwartier en Harmelen uit te voeren.

Waarbij:

- Leerlingen van groep 1 t/m 8 kennis en inzicht krijgen op het gebied van gezonde leefstijl
(bewegen, voeding en gezonde leefstijl).

- Ouderbetrokkenheid omtrent gezonde leefstijl wordt gestimuleerd d.m.v. de thuisopdrachten.

- Scholen (onbewust) toewerken naar de themacertificaten van de Gezonde School. Indien er
scholen zijn die bij evaluatie aangeven dat gezondheid geen prioriteit heeft en het Beweegteam
inschat dat de gezondheidslessen ook beter ergens anders ingezet zouden kunnen worden, wordt
er in overleg met de beleidsambtenaar gekeken of de interventie op andere scholen ingezet kan
worden.

Resultaten

Lekker in je lijf p.o.: Blok 2 en 3 van 2016-2017 en blok 1 van 2017-2018 van de
gezondheidslessen Lekker in je Lijf zijn volledig uitgevoerd op 8 scholen in het p.o. De
opstart van de interventie bij de Willem van Oranje is vertraagd door wisseling van de
directie van de Willem van Oranje en kan helaas pas starten in 2018. Door de lessen zijn in
2017 1453 kinderen en via de leskaarten hun ouders bereikt. Daarnaast is er dit seizoen
inspanning geleverd om het lesmateriaal aan te passen aan de richtlijnen van de 21 eeuwse
vaardigheden (pilot vanaf januari 2018) en ook vrij beschikbaar te stellen voor scholen zonder
combinatiefunctionaris. Hier kunnen scholen in 2018-2019 dan evt. op eigen gelegenheid
gebruik van maken.

Gezonde school
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- De Franciscusschool heeft het tweede certificaat 'Voeding’ van de gezonde school behaald
in 2016 en in 2017 het proces voor het derde certificaat (sport en bewegen) doorlopen.
Aanvraag wordt in 1¢ kwartaal 2018 verwacht.

- BS de Notenbalk heeft in juli 2017 haar eerste certificaat ‘sport en bewegen’ behaald en
mag zich nu ook gezonde school noemen!

- De St Bavo heeft in het najaar van 2017 de keuze voor het certificaat 'voeding’, gewijzigd
naar ‘sport en bewegen’, taakuren verdeeld en alle stukken eind 2017 verzameld. In
januari volgt het toestemmingsoverleg met de MR, waarna bij akkoord de aanvraag voor
het certificaat en vignet de deur uit kan. 1¢ kwartaal verwacht de st Bavo zich dan ook uit
te kunnen roepen tot gezonde school. Op deze wijze heeft de gemeente Woerden aan het
eind van 2017 4 gezonde scholen (incl SBO de Keerkring, in bezit van het certificaat
‘welbevinden’) binnen het primair onderwijs!

- De Johan Friso heeft bij de evaluatie in april / mei aangegeven toch niet voor het vignet
gezonde school te gaan, omdat ze het papierwerk en de betrokkenheid van de ouderraad /
MR lastig vinden voor het project. Wel willen ze gewoon verder met het behalen van de
‘checklists’ omtrent sport, bewegen en voeding.

- Bs de Wegwijzer heeft aankomend seizoen te maken met een totale wijziging van directie
(ook van adjunct] en stelt profilering nog even uit. Wel heeft de school en dan met name
het docententeam zich ingezet om Lekker in je lijf ook toepasbaar te maken voor het
onderwijscurriculum m.b.t. de richtlijnen van de 21 eeuwse vaardigheden. Pilot wordt
vanaf december 2017 gestart en geévalueerd in mei / juni 2018. Bij een succes kunnen de
nieuwe lessen ook verspreidt worden op de andere scholen.

- EU Schoolfruit: Via communicatie van het Beweegteam zijn alle basisscholen
geinformeerd en waar nodig ondersteund bi de aanvraag in 2017 (ook als de scholen niet
in de prioriteitswijken lagen). De aanvragen van de Andersenschool, Schakel, Rembrandt
van Rijn, Johan Friso, Wegwijzer, Fransiscus, De Kring (allemaal uit Woerden), Eben
Haézer (Kamerik) zijn goedgekeurd en krijgen in seizoen 2017-2018 nu wekelijks fruit en
groente op school.

Trends en signalen:

Onderzoek Schoolkrachtmonitor is in februari 2017 geévalueerd op de KBS Fransiscus, door
de school, de GGD en het Beweegteam. De ervaringen zijn niet positief, de rapportage van de
GGD was niet volledig en een deel van de onderzoeksgegevens van de school zijn niet goed
doorgekomen bij de GGD en missen in de eindrapportage. De GGD kan niet aangeven waar
dit aan ligt. Dit maakt dat het onderzoek helaas niet volledig als ‘schoolkracht’-meting kan
door gaan, zoals wel gewenst en gehoopt. Dit maakt dat het Beweegteam ook heeft besloten
de schoolkrachtmeting niet verder te verspreiden onder andere scholen, totdat er een beter
en meer betrouwbaar meetinstrument voor handen is. Wel is er door de school het volgende
gepubliceerd uit de beschikbare gegevens in de nieuwsbrief van de school:
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“Vorig jaar zijn hebben we als gezonde school een schoolkrachtmeting gedaan. Dit is een vragenlijst
voor de leerlingen van 6, 7 & 8 waarin vragen over welbevinden, voeding, genotmiddelengebruik en
hygiéne gesteld worden. Dit jaar hebben we deze vragenlijst opnieuw uitgezet onder de leerlingen.
Alle uitslagen worden naast een landelijke norm gelegd. We zijn blij dat dit op [bijna] alle gebieden
een positiever resultaat laat zien dan vorig jaar. Zo zien we bijvoorbeeld dat bijna alle kinderen méér
dan 5 dagen in de week ontbijten; dat de kinderen tevreden zijn over het schoolplein en dat de
kinderen stevig in hun schoenen staan. Het enige wat opvallend hoger is dan het landelijk gemiddelde
is het % computeren. 17% van de kinderen [ten opzichte van 7% landelijk] computert meer dan 2 uur
per dag. Helaas laat het onderzoek niet zien wat de kinderen dan op de computer doen. Daarnaast
staat ook een positieve score van maar 12% van de kinderen [ ten opzichte van 27% landelijk] die
minder dan een half uur per dag buiten spelen.”

Ingevulde thuisopdracht — februari 2017 Les “keuzes maken’- kleuters Achtsprorg‘

juni 2017
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2.2 Voortgezet Onderwijs (12-18 jaar)

Gewenste resultaten

- Op tenminste 2 v.0. scholen worden er gezondheidsprojecten uitgevoerd om de leerlingen vanuit
één leerjaar kennis en inzicht op het gebied van gezonde leefstijl (bewegen, voeding en gezonde
leefstijl) te bieden.

- De interventie Lekker in je Lijf is samen met het onderwijs opgesteld en voorbereid en er wordt op
ten minste één school gewerkt aan de pilot van de gezondheidslessen op het v.o.

- Er wordt aanvullend aan de aanpak van de JGZ en GGD bemiddeling van leerlingen met
(geindiceerd) overgewicht.

Resultaten

Lekker in je lijf vo: in het voorjaar van 2017 heeft het Kalsbeek Bredius het lekker in je lijf,
v.0. -programma uitgevoerd voor alle 3¢ jaars leerlingen van de richting sport,
dienstverlening en veiligheid. Klassen kregen daarbij een lesprogramma van 3 theorielessen
die ze afsluiten met een praktijkopdracht: om een zo gezond mogelijk broodje te maken
(inkoop) en deze zo aantrekkelijk mogelijk te presenteren aan andere leerlingen van de
school (verkoop). Op deze wijze leren de leerlingen naast gezondheid, ook rekening te
houden met productontwikkeling en budgettering. In de evaluatie met de school werd
aangegeven dat de aanpak als zeer waardevolle aanvulling op het lespakket wordt
beschouwd en dat de school dit project in 2018 graag weer zou willen vervolgen.

In navolging van het Kalsbeek College, locatie Bredius, is ook het Futura College in 2017-
2018 gestart met een aangepaste versie (maatwerk] van Lekker in je Lijf voor alle 3 jaars
leerlingen. Inhoud is opgesteld in samenspraak met de docenten van het Futura College en
afgestemd met het curriculum van de school, wat de volgende punten bevat:

- De school heeft moestuintjes die worden gebruikt in de lessen over voeding en
‘groen’. De kantine houdt rekening met de richtlijn van het Voedingscentrum voor een
gezonde kantine, zoals zoveel mogelijk bruin brood en de verdeling van de producten:
75% van de producten is onbewerkt en 25% is bewerkt (of mag dat zijn).

- Daarnaast kunnen leerlingen ook op school ontbijten voor 50 cent.

- Elke ochtend gaan leerlingen de klassen rond om de wensen voor de broodjes van die
dag na te vragen. Daar worden vervolgens specifiek boodschappen voor gedaan
(waardoor er geen derving is) en deze broodjes worden dagelijks vers gemaakt.
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- Component Sportstimulering (zie trends en signalen) wordt door sportserviceteam
provincie Utrecht en de gymdocent van het Futura College vormgegeven. Zie voor
resultaten de evaluatie van Sportserviceteam provincie Utrecht.

De school heeft het vignet Gezonde School wel, maar dit is nog niet zichtbaar op websites als
RIVM en op de site van het Futura College zelf. Volgens het Futura College is dit te wijten aan
tijdgebrek.

De school heeft geen werkgroep of commissie Gezonde School, maar het initiatief wordt
breed gedragen door het team van docenten. Beweegteam kijkt samen met het Futura
College naar een wijze om het vignet en certificaat ook officieel te ontvangen in 2018.

Ten slotte zal ook het Minkema, Locatie Steinhagense weg in januari 2018 starten met
lessen Lekker in je lijf voor alle 1¢ en 2¢ klasse leerlingen en geintegreerd in de themaweken
en lessen van het vak verzorging.

Van aanpak JGZ en sportzorgt naar CoVoMij; In het voorjaar van 2017 hebben we deze
interventie als pilot opgestart bij het Minkema College, Locatie Minkemalaan. CoVoMi is een
interventie waarbij kwetsbare leerlingen in de leeftijd 12-16 jaar, uit de klassen 1-3 die onder
het gemiddelde presteren bij de fitheidstesten (of op advies van docenten], ondersteund
worden om zelf aan de slag te gaan met het verbeteren van beweeggedrag en
voedingspatroon, maar ook in breder perspectief hun leefstijl en zelfvertrouwen.

In maart 2017 zijn we met gestart met een groepje van 8 leerlingen die in de eerste
voedingsles zelf aangaven dat ze met de lessen hoopten: af te vallen, een betere conditie te
krijgen, meer zelfvertrouwen te krijgen, een sportiever uiterlijk, een betere gezondheid in
het algemeen, meer tevredenheid met hun lichaam, betere prestatie op de shuttleruntest te
krijgen en meer kennis op te doen van gezonde voeding die gegeten kan worden zonder dat
je aankomt of afvalt.

Vervolgens hebben ze in de pilotperiode van 3 maanden 6 lessen gekregen op het gebied van
voeding, bewegen en (mentaal) gezonde levensstijl door docenten van het Beweegteam en
het Minkema College (vaksectie L.o.]. Daarnaast kregen ze ook ondersteuning van de
docenten via Whatsapp om de lesstof en opdrachten thuis voort te zetten.

Evaluatie met de leerlingen over de interventie in 2016-2017 leverde op dat leerlingen vooral stappen
hebben gezet op het gebied van ervaren gezondheid (zelfvertrouwen en tevredenheid lichaam gelijk
niveau). Docenten van de Minkema waren bij de evaluatie aan het einde van het seizoen dusdanig
tevreden met de pilot, dat we de interventie volgend schooljaar willen voortzetten, maar dan als
structureler jaarprogramma. Een langere projectperiode dus, die bestaat uit drie perioden waarbij de
leerlingen ten minste 4 aaneengesloten weken aan de slag gaan en dan via Whatsapp worden
ondersteund bij de thuisopdrachten in de tussenliggende perioden. Bij de start in oktober 2017 bleek
het resultaat van de werving echter tegen te vallen. Ondanks mailings en gesprekken tussen het
Beweegteam en docenten van het Minkema College, leverde de inspanning maar 3 leerlingen op. Dit
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is te weinig om te starten met het volledige programma. Wel zullen de 3 leerlingen aangepast
begeleid worden. De leerlingen krijgen nu 2 momenten, waar verwijzing naar online tools, lokale
zorgprofessionals en sport- en beweegaanbieders in Woerden centraal staat en Kintaiko aanvullend
en vanuit eigen middelen / regulier aanbod, personal training aan deze leerlingen verzorgt. Vinger aan
de pols en evaluatie wordt door de school opgepakt.

In plaats van de uitvoering van het programma is de vakgroep Biologie nu ondersteund bij het maken
van de gezondheidslessen, die gegeven worden door de brugklasmentoren vanaf begin 2018, waarin
aspecten van CoVoMi lessen worden meegenomen. Daarnaast heeft Kintaiko lessen verzorgt m.b.t.
‘grensoverschrijdend gedrag’ aan HAVO/VWO leerlingen, leerjaar 4. Evaluatie inzet volgt in mei / juni
2018.

Trends en signalen:

Gezonde School v.o.: tijJdens de evaluatie van het seizoen met de GGD bleek dat ook het
Kalsbeek, locatie Schilderspark een aanvraag tot ondersteuning heeft gedaan voor het
behalen van het vignet gezonde school. Het Beweegteam zal in 2017-2018 samen met de
GGD en de school of en welke ondersteuning de school hiervoor nodig heeft, of dat de school
dit op eigen kracht kan oppakken.

Sportstimulering als module in lekker in je Lijf op het Futura College: in het najaar van 2016
heeft het Beweegteam samen met Sportservicepunt Utrecht een beweegevenement op het
Futura College verzorgd, waarbij we 88 van de 104 leerlingen uit de 1¢ en 2¢ klas van het
voortgezet onderwijs hebben bevraagd over en naar hun sportparticipatie. Daaruit bleek dat
34 van de 88 (38,6%) leerlingen niet sport, maar 55,8% wél een sportwens heeft. Dit is een
behoorlijk hoog percentage! Daarnaast blijkt dat 22,2% van de al actieve sporters, graag
(nog) een andere sport wil doen. Op basis van deze cijfers lijkt het ons daarom nuttig om niet
alleen de nadruk op voeding en gezonde keuzes te leggen, maar de module bewegen verder
uit de diepen. Dit ook weer gezamenlijk met sportservicepunt Utrecht. (Onderzoek en exacte
resultaten of details zijn op te vragen bij Sportservicepunt Utrecht]

Kalsbeek Bredius leerlingen ‘verkopen’ hun gezonde Leerlingen beoordelen elkaars
broodies. lekker in ie liif eindoroiect - maart 2017 aezonde broodies op het Futura
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2.3 Gezonde kantine bij scholen en verenigingen

Gewenste resultaten

- Ten minste 4 verenigingen krijgen ondersteuning bij initiatieven die ze ondernemen om hun
kantine gezonder te maken.

- Gezonde kantine wordt een vast onderdeel van de gezondheidsinterventies op het voortgezet
onderwijs.

Behaalde resultaten

Het project wordt met regelmaat genoemd in gesprekken met de verenigingen en de scholen. Op de
lijst van 2016-2017 staan nu 17 verenigingen, 1 middelbare school en de gemeente Woerden waarmee
al minimaal 1x gesproken is over gezonde kantine. Vanaf september zijn in het seizoen 2017-2018 de
volgende acties ondernomen:

- Gesprek gevoerd met TV Cromwijck op 23 november. De aanleiding was het welkomstbord, veilig
sportklimaat en gezonde kantine. Er zijn acties uitgevoerd om de gezonde kantine en bijbehorende
keuzes breder te communiceren (ook via digitale media), de menukaart aan te passen en
aanpassingen in het assortiment door te voeren. Acties worden in 2018 vervolgd en geévalueerd.

- Gesprek gehad bij SCH "44 (Harmelen) op 30 oktober. Verteld over de mogelijkheden voor de
gezonde kantine. In januari wordt een nieuwe afspraak gepland om de eerste ervaringen en voortgang
te bespreken.

- Naar aanleiding van de opmerking van SCH "44 over de gezonde keuzes bij de leverancier, heeft het
Beweegteam op 30 november een gesprek gehad bij Food Partners. Uitkomst is dat het Beweegteam
met Food Partners een traject is gestart naar de mogelijkheden voor gezonde opties voor
sportverenigingen. De opties worden vervolgens verwerkt in de productoverzichten en meegenomen
tijdens overleggen tussen Food Partners en aangesloten verenigingen of sportaanbieders. Hiermee
kunnen de verenigingen / sportaanbieders direct zien wat goed verkopende en gezonde keuzes zijn
per productgroep, die voor hen van toepassing is. Eind seizoen 2017-2018 volgt de evaluatie.

- Sportlust’46 heeft in november aangegeven de stap te willen zetten om een rookvrijevereniging te
worden. Om meer draagvlak te creéren willen ze graag dat niet alleen sportlust die stap wil zetten
maar ook de rest van de verenigingen van sportpark Cromwijck. Beweegteam en Sportlust hopen dit
in 2018 sportpark breed uit te werken, zodat de evt. nieuwe maatregelen met ingang van het volgende
seizoen in kunnen gaan.

- Vanaf januari ook met gemeente Woerden en 3 vervolg gesprekken met verenigingen ingepland.
Evaluaties en rapportage in tussenrapportage 2018.

- De actie “Gratis fruit in de vereniging” komt ook weer terug in de Nationale Sportweek.
Sportverenigingen kunnen hier tijdelijk gebruik maken van fruit wat beschikbaar wordt gesteld door
de supermarkt, als opstapje en ludieke actie om verenigingen in aanraking te brengen met de
gezonde kantine.

Extra materiaal:

Voorbeeld inspiratiekaarten voor een gezondere kantine ontwikkeld die in de kantines kunnen komen
te hangen.
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Ten slotte heeft het Beweegteam ook deelgenomen en aandacht gegeven aan de landelijke campagne
‘Ik Pas’ in samenwerking met Gemeente Woerden en GGD regio Utrecht. Sportverenigingen zijn via de
nieuwsbrief en sociale media geinformeerd over de actie en winacties en gedurende de maand zijn er

diverse berichten geplaatst op onze social media over verantwoord alcohol gebruik.

3. Stimuleren van sport, spelen en bewegen

Maatschappelijke opgave: in 2020 is het aantal Woerdenaren dat voldoet aan de Nederlandse
Norm Gezond Bewegen [NNGB) minimaal stabiel ten opzichte van 2012 en ligt boven het
gemiddelde in de regio. Het gaat daarbij om het bevorderen van spelen, sporten en bewegen,
in het bijzonder bij de volgende (kwetsbare] doelgroepen jeugd, ouderen, mensen met een
beperking en/of lage SES.

3.1 Jeugd 4- 12 jaar

Gewenste resultaten

Kinderen 4- 12 jaar uit de prioriteitswijken Molenvliet West, - Oost, Bomen en Bloemenkwartier,

Schilderswijk, Kamerik / Zegveld en Harmelen, krijgen laagdrempelig de mogelijkheid om (veilig) te

kunnen voldoen aan de Nederlandse Norm Gezond Bewegen door:

- Het geven van een kwantitatief en kwalitatieve impuls aan het beweegaanbod voor leerlingen:
gymonderwijs (nadruk op domeinen zelfverdediging, dans en sportstimulering), pauzesport
(sportsterren) en naschoolse activiteiten.

- Het versterken en verbinden van verenigingen of soortgelijke initiatieven die een rol bij deze
impulsen kunnen spelen.

- Kinderen worden gestimuleerd om lid te worden van een sportvereniging en bij doelgroepen die
achterblijven in participatie (bijvoorbeeld allochtone meiden) wordt er bemiddeling geboden om
deze drempels weg te nemen.

- Deel te nemen aan verschillende beweegactiviteiten in de schoolvakanties die qua inhoud
aansluiten bij het beweegprogramma van de scholen. Deze evenementen zijn toegankelijk voor
alle kinderen binnen de gemeente Woerden.

Resultaten

Sport en bewegen onder schooltijd:

- Ontwikkeling beweegonderwijs: het Beweegteam heeft een actieve bijdrage geleverd aan de
‘werkgroep bewegingsonderwijs’. Een werkgroep bestaande uit de schooldirecties van alle
stichtingen, Stichting Schoolsport Woerden (SSW]), kinderopvang Kmn Kind&Co, het Beweegteam
en gemeente Woerden om de huidige situatie van het Woerdense bewegingsonderwijs onder de
loep te nemen en te kijken hoe een eenmalige subsidie ingezet kan worden om het
bewegingsonderwijs een kwaliteitsimpuls te geven. Inmiddels heeft het college de plannen van de
werkgroep goedgekeurd en kan het schooljaar 2017-2018 gestart worden met het uitvoeren van de
vijftal speerpunten. Daarnaast denkt het Beweegteam met de stichting Schoolsport vanaf
september 2017 na over een wijze hoe we gezamenlijk enerzijds de ‘stichting’ kunnen helpen met
de voortgang van de schoolsporttoernooien en beweeginitiatieven en anderzijds verenigingen meer
te betrekken bij het aanbod. Hierdoor kan het aanbod vernieuwen en kunnen docenten hulp krijgen
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van vrijwilligers van de verenigingen (zie voor meer toelichting over de situatie rond SSW, ook het
kopje signalen en trends hieronder]. 1 maart 2018 worden de uitkomsten, gezamenlijk met SSW,
besproken met de betrokkenen van het onderwijs.

- Ondersteuningsplan bewegingsonderwijs kleuters begeleid bij de groepsdocenten in Harmelen en
op de Constantijn. Dit ondersteuningsplan kan houvast bieden aan groepsdocenten in Woerden die
bewegingsonderwijs aan kleuters mogen geven, een doelgroep die qua motoriek juist in deze fase
(tot 7 jaar) de grootste en belangrijkste ontwikkeling® doormaakt, maar door de beperkte
mogelijkheden van de scholen geen les krijgt van een vakdocent. De ervaring met het Beweegteam
en methode is door alle deelnemende scholen als een meerwaarde en goede methodiek
aangemerkt. Met de laatste aanpassingen hopen we de methode, met ondersteuning van ALO en
CIOS studenten in 2017-2018 verder uit te werken en in 2018 onder de Woerdense basisscholen te
kunnen verspreiden.

- Dans is dit seizoen aangeboden in de vorm van dansochtenden voor de groepen 3 t/m 5 (rapportage
cultuur), zelfverdediging geintegreerd in de aanpak rondom sociale competenties
(Schilderskwartier) en Kamerik (in het NSA op aanvraag van de school, ivm problematiek lln. Groep
7/8).

- Tenslotte zijn er in 2017 vijf verenigingen die clinics hebben verzorgd tijdens de lesuren van een
groepsdocent ihkv sportstimulering: Clinics OKV Harmelen (120 leerlingen bij het eindtoernooi in
jan 2017, 300 kinderen deden mee aan de clinics in dec 2017), KV Thor (225 kinderen), Blue Drakes
(90 kinderen), MHC Woerden [urban hockey clinis, aantal lln onbekend, eindclinic bij MHC 33
deelnemers] en VTC Woerden (350 kinderen). Daarnaast is er ondersteuning geboden bij 5
Schoolsporttoernooien in Harmelen voor alle klassen van het primair onderwijs.

Pauzesport (Sportsterren):

13 Scholen hebben “Sportsterren” in schooljaar 2016-2017 ingezet om kinderen actiever te
laten spelen op de schoolpleinen en 1 school heeft een pilot met het project op hun school
uitgevoerd. Dit zijn wekelijks 2223 kinderen die meedoen aan deze interventie! Daarnaast
zullen de beide scholen in Kamerik, de Jorai in Zegveld en de Fonteijn in het voorjaar van
seizoen 2017-2018 starten met de interventie. Laatst genoemde school moet alleen nog
wachten (met o0.a. het verven] tot het totale plein dit seizoen samen met de gemeente wordt
bekeken en waarschijnlijk gerenoveerd.

3 Zie bijv. http://www.sportknowhowx|.nl/nieuws-en-achtergronden/open-podium/item/98258/ voor een
korte verduidelijking, visie en inzicht in motorische ontwikkeling.
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Sportsterren basisschool de Kring Sportsterren basisschool R. de Jager

NSA Sport (totaal seizoen 2016-2017): 160 kinderen hebben deelgenomen aan 16
cursussen die gezamenlijk met 5 sportverenigingen zijn georganiseerd. 6 sportcursussen
zijn er niet doorgegaan i.v.m. te laag aantal inschrijvingen. Dit waren vooral losse sporten
(niet in een mix of trendsportprogramma verweven) en cursussen voor bovenbouwkassen. In
2017-2018 zullen we om daarom dit aanbod meer organiseren voor de lagere klassen i.h.k.v.
sportstimulering en in de bovenbouw meer (trend)sportmixen inzetten of cursussen waarbij
sport als middel wordt ingezet (zoals bijv. zelfverdediging of weerbaarheid).

Eerste blok in 2018: 6 sportcursussen in blok 1, 2 cursussen niet doorgegaan wegens te
weinig aanmeldingen. 56 kinderen hebben deelgenomen aan het aanbod. Resultaten worden
meegenomen in seizoen evaluatie (halfjaarsrapportage) van 2017-2018.

Evenementen en vakantieactiviteiten:

- Aquafun Woerden, kerstvakantie: 250 kinderen. Georganiseerd i.s.m. Woerden Sport.

- Junglefun Woerden, voorjaarsvakantie 2017: 290 kinderen, 8 stagiaires.

- Junglefun Zegveld, voorjaarsvakantie 2017: 62 kinderen,4 stagiaires

- Junglefun Kamerik, voorjaarsvakantie 2017: 112 kinderen, 6 stagiaires

- Carnaval Speelfun Harmelen, voorjaarsvakantie: 96, 4 stagiaires

- Schoolvoetbal jongens 12 april, aansluitend aan programma stichting Schoolsport Woerden: 305
jongens. Met dank aan vrijwilligers van Sportlust en stagiaires MBO Amersfoort.

- Schoolvoetbal meiden, aansluitend aan programma stichting Schoolsport Woerden: 265 meiden.
Met dank aan vrijwilligers van Sc Woerden en stagiaires MBO Amersfoort.

- Koningsspelen Woerden 22 april, op aanvraag van 8 Woerdense basisscholen en aansluitend aan
meivakantie: 1800 kinderen. Met dank aan de hulp van 35 maatschappelijke stagiaires en 4
studenten van het ID College. Daarnaast hebben op dezelfde dag ruim 500 kleuters bij de
kangoeroedag van en met de vrijwilliger van WKV Reflex.

- Koningsspelen Harmelen 22 april op aanvraag Harmelense basisscholen: 550 kinderen.

- Zwemvierdaagse Woerden: 275 deelnemers. Georganiseerd ism Woerden Sport

- Zwemvierdaagse Harmelen: 104 deelnemers. Georganiseerd ism Woerden Sport,

- Sportochtend Woerdense vakantieweek ondersteund, 14 verenigingen hebben hun sport
gepresenteerd.
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- Indoorspeelfun Woerden (herfstvakantie): 145 deelnemers, Georganiseerd met behulp van Cios
Arnhem, 10 (sport)Jmaatschappelijke stagiaires Minkema en vrijwilligers van Jump 4 Kids.

- Indoorspeelfun Harmelen (herfstvakantie): 101 deelnemers, 6 stagiaires Kalbeek College

- Indoorspeelfun Kamerik (herfstvakantie): 88 deelnemers, 5 stagiaires Minkema en Kalsbeek

- Indoor Speelfun Zegveld (herfstvakantie): afgelast, te weinig deelnemers.

- Sinterkids Harmelen: 104 deelnemers, 7 stagiaires

- Sinterkids Woerden: 96 deelnemers, 8 stagiaires

- Sinterkids Kamerik: 37 deelnemers, 2 stagiaires

Junglefun Kamerik

Koningsspelen, april 2017

Trends en signalen

Problematiek rondom Schoolsport in Woerden: de afgelopen jaren loopt Stichting
Schoolsport Woerden (SSW) tegen steeds meer problemen aan bij het organiseren van de
schoolsport activiteiten. Het aantal vakleerkrachten in Woerden neemt af, waardoor er
minder mensen en uren beschikbaar zijn voor de organisatie van de activiteiten binnen SSW.
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Ook op de activiteitendagen zijn er minder vakleerkrachten beschikbaar, waardoor het veel
moeite kost om altijd voldoende bemensing op de been te krijgen.

Daarnaast geven steeds meer scholen aan dat er ongelijkheid is tussen scholen met
vakleerkracht en scholen zonder vakleerkrachten bij deelname aan de SSW activiteiten. Het
gaat hierbij om de taakuren die een school met vakleerkracht kwijt is voor SSW, waar een
school zonder vakleerkracht dit niet heeft. De compensatie tussen scholen met- en zonder
vakleerkracht bestaat op dit moment uit een hogere deelnamekosten per leerling voor de
scholen zonder vakleerkracht. Het geld wat hiermee extra binnenkomt bij SSW wordt
gestoken in sportmateriaal voor de gymlessen, wat alleen door de vakleerkrachten gebruikt
kan worden. Voor een aantal scholen wordt deze compensatie niet als voldoende en eerlijk
gezien. Daarbij bestaat ook de situatie dat elke school zelf afstemt met zijn/haar
vakleerkracht hoeveel taakuren er ingezet mogen worden voor SSW. Hier is geen eenduidige
afspraak over die bij alle scholen met vakleerkracht wordt gehanteerd. Twee
vakleerkrachten met een zelfde aanstelling kunnen bij een andere school zo een andere
hoeveelheid uren krijgen voor SSW.

SSW is een stichting, met een voorzitter, dagelijks bestuur, penningmeester, enz. De
vakleerkrachten bekleden zelf de hiervoor genoemde functies binnen de stichting. Er is
echter geen toezicht op de stichting. Een aantal scholen hebben hier vragen over gesteld en
willen meer inzicht in bijvoorbeeld de inzet van uren en de financién.

De scholen, stichting Schoolsport en het Beweegteam hopen in 2017-2018 hier gezamenlijk
een oplossing voor te vinden, zodat de schoolsporttoernooien en inzet van SSW ook in 2018-
2019 zijn doorgang kan vinden.

3.2 Jeuqd 12- 18 jaar

Gewenste resultaten

- Leerlingen op het voortgezet onderwijs kunnen zich door middel van het trendsportenaanbod
(hernieuwd) oriénteren op het gebied van (bijzondere) sporten die er binnen de gemeente te
beoefenen zijn. Gelijktijdig wordt er gezocht naar mogelijkheden om een groot gedeelte van de
trendsportaanbieders te blijven betrekken bij het voortgezet onderwijs, als de subsidie van de
sportimpuls in 2017 weg valt.

Resultaten

Sportoriéntatie in het VO heeft in 2017 vooral in het teken gestaan van de trendsporten, dans
en weerbaarheid / zelfverdediging. Hierbij zijn op alle v.o. scholen (op het Futura college na)
diverse clinics, in blokken van drie lessen gegeven door betrokken sportaanbieders van de
sportimpuls V.0., Dance Academy Woerden en Kintaiko. Beweegteam ziet toe op de kwaliteit
van het programma en stemt programma’s van scholen (vraag) en aanbieders (aanbod) op
elkaar af. Op deze wijze kunnen scholen beter voldoen aan de kerndoelen omtrent “beter
bewegen” (domeinen bewegen op muziek, zelfverdediging en actuele activiteiten), jongeren
kennismaken met ‘nieuwe’ sporten en aanbieders evt nieuwe leden opdoen.
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Resultaten in aantallen 2016-2017:

1100 leerlingen hebben deelgenomen aan 102 clinics Freerunnen. Fast Forward Sports
gegroeid naar een club met 220 leden, met 50 potentiele leden op de wachtlijst (in 4 jaar tijd).
Dit is momenteel het maximum i.v.m. de groepsgrootte en beschikbare trainingstijd in de
huidige sportaccommodaties.

985 leerlingen hebben 93 cursussen taekwondo van Sabum. Ledenaantal vereniging stabiel.
Ledenwinst ook niet het doel van deze clinics.

59 leerlingen hebben deelgenomen aan 2 cursussen turnen van Mobilee.

450 leerlingen van het Kalsbeek Bredius hebben deelgenomen aan 68 clinics van Dance
Academy Woerden.

50 leerlingen hebben deelgenomen aan 4 Crossfit clics voor de sportklassen van het
Kalsbeek Bredius.

120 leerlingen Minkema Steinhagense weg en 110 leerlingen Kalsbeek Bredius (beide VMBO)
hebben deelgenomen aan de 20 zelfverdedigingsclinics van Kintaiko. 15 leerlingen hebben
vervolgtraject bij Kintaiko gevolgd. Daarnaast 4 nieuwe leden.

Resultaten eerste half jaar 2017-2018:

- Freerunclinics voor alle eerste jaars leerlingen van het Kalsbeek College locatie
Schilderspark

- Kalsbeek bredius heeft kennis gemaakt met de combinatie van budolessen met
componenten van het zelfverdedigingsprogramma Sport Zorgt van Kintaiko. ledere
klas kreeg 3 weken les in dit programma in totaal hebben ongeveer 720 jongeren
deelgenomen aan het programma. Vanaf januari 2018 wordt het programma ook
aangeboden op Minkema Steinhagenseweg. Evaluatie volgt in mei 2018.

- Vanaf de herfstvakantie is Woeden Dance Academy gestart met de lessen Urban
Dance aan de leerlingen van Kalsbeek Bredius. 160 leerlingen hebben deze lessen
gevolgd. Evaluatie volgt in mei 2018.

- 5verenigingen hebben in 2017 aangegeven clinics voor de Minkema Steinhagense
weg te willen aanbieden. Clinics starten vanaf februari 2018.

Trends en signalen

Uit de evaluatie met de scholen en aanbieders
- Crossfit is lastig aan te bieden voor niet sport-georiénteerde VMBO klassen,
leerlingen waren lastig mee te krijgen. Terwijl bij de SDV / LO2 klassen dit juist een
groot succes was.
- Minkema Steinhagense weg: zou graag freerunnen en zelfverdediging in stand willen
houden (was zeer populair] en gezonde leefstijlprogramma voor brugklassen. Dans
heeft de school zelf professionals voor. Daarnaast geeft de school in december 2017
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te kampen te hebben met groepjes ‘lastige’ jongens op school. Kintaiko kijkt samen
met de school wat Sport Zorgt hier in 2018 voor kan betekenen.

Kalsbeek Bredius zou de prioriteiten voor komend seizoen willen leggen op dans en
zelfverdediging i.v.m. afwezigheid expertise bij team. Sportimpuls clinics zijn voor
2017-2018 geborgd in algemene sportoriéntatie.

Minkemalaan wil met name inzetten op de uitbreiding van CoVoMi en zelfverdediging
/ weerbaarheidsclinics tijdens diverse themaweken (over ‘grenzen aangeven’] voor de
verschillende bovenbouwjaren. Rest sportimpuls borgen we in het SOK-programma.
Kalsbeek, locatie schilderspark: lessen sportimpuls voor bovenbouw een succes en
willen voor komend seizoen inzetten op de kennismakingsprogramma voor
brugklassen (afwisseling!) en zouden graag onderzoeken hoe het curriculum van de
sportklassen verder ondersteund kan worden.

Futura College (nieuw): willen in 2017-2018 onderzoeken of hun
oriéntatieprogramma kan aansluiten bij de aanpak van de brede school, met invulling
speciaal aanbod voor vereniging. Brede school en Futura College hebben contact met
elkaar om te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor 2018-2019.
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3.3

Senioren (65+)

Gewenste resultaten

MBVO programma voor senioren: aanbod wat momenteel (nog) niet door sportverenigingen of —
aanbieders geboden kan worden door gebrek aan kennis, ruimte of ontmoetingsfaciliteiten voor de
doelgroep.

Daarnaast verbreedt ten minste 1 (cluster van) sportvereniging(en) zich met passend aanbod voor
senioren. De betreffende verenigingen worden hierbij ondersteund bij de opstart door het
Beweegteam, opdat ze het aanbod uiteindelijk zelfstandig voort kunnen zetten.

Bewegen op recept (dan al niet geintegreerd met welzijn op recept) wordt in ten minste 1 wijk
ingezet om o0.a. senioren door te verwijzen naar passend beweeg- of sportaanbod.

Resultaten

Mee

r Bewegen voor Ouderen (MBVO-programmal) per wijk

In Harmelen zijn wekelijks 2 dansgroepen en één gymnastiekgroep. De dansactiviteiten
vinden plaats in Het Trefpunt, op dinsdagmiddag en donderdagochtend:

Countryline dansen, 23 deelnemers doen daar wekelijks aan mee, waarvan 22
vrouwen en 1 man met de gemiddelde leeftijd van 75 jaar.

Werelddansen heeft 19 deelnemers, 18 vrouwen en 1 man van gemiddelde leeftijd 79
jaar.

De gymnastiekgroep in Harmelen, bestaat uit 17 deelnemers, waarvan 15 vrouwen
en 2 mannen, de gemiddelde leeftijd is 79 jaar. Deze activiteit vindt plaats in gymzaal
Noord in Harmelen op donderdagmiddag. Er is onderzocht of deze groep ook in het
Dorpshuis kan gaan sporten. Beweegactiviteiten zij daar overdag niet mogelijk i.v.m.
gebruik door de school. De groep wil er wel gaan koffie drinken na afloop.

Signalen 2¢ helft 2017: er is in Harmelen een behoefte gesignaleerd aan een beginnersgroep
countryline dansen. In februari 2018 zal een proefles gehouden worden en bij voldoende
interesse kan er een nieuwe groep gestart worden. Deze zal worden begeleid door de MBvO
docente dans en wordt gehouden in het Trefpunt, na de les voor gevorderden.

In de Cope in Kamerik wordt elke donderdagmiddag aan gymnastiek gedaan, door 16
vrouwelijke deelnemers. De gemiddelde leeftijd is 84 jaar. Gezien de hoge leeftijd van de
deelnemers worden alle oefeningen op of naast de stoel gedaan (zitgymnastiek).

Woe

rden, Schilderswijk en centrum:
Op woensdagochtend een werelddansgroep met 25 deelnemers waarvan 22 vrouwen
en 3 mannen en de gemiddelde leeftijd is 76 jaar. De activiteit heeft een ledenstop;
qua ruimte (locatie] en veiligheid. Eventuele nieuwe aanmeldingen worden
doorverwezen naar andere dansgroepen. Er is een wachtlijst voor een nieuwe
(beginners) dansgroep.

52




- Gymnastiek: 2 groepen Fysiogymnastiek waarvan 11 deelnemers, 9 vrouwen en 2
mannen en een gemiddelde leeftijd van 73 jaar. De 2¢ groep bestaat uit 9
deelnemers, vrouwen en 1 man en een gemiddelde leeftijd 78 jaar. Deze activiteiten
zijn op maandagochtend. De 3¢ gymgroep bij Welzijn Woerden is op
donderdagochtend, daar zijn 8 deelnemers waarvan 6 vrouwen en 2 mannen,
gemiddelde leeftijd 74 jaar.

Wijkcentrum De Plint: Yoga op en om de stoel; een groep met 10 deelnemers en gemiddelde
leeftijd van 77 jaar en een groep met 14 deelnemers, gemiddelde leeftijd 74 jaar.

Woerden Staatsliedenkwartier Hofplein op woensdagochtend een gym groep op de 2¢
verdieping van het Hofplein. Er doen 8 vrouwelijke deelnemers mee met een gemiddelde
leeftijd van 85 jaar.

In Zegveld zijn 2 MBvO activiteiten: gymnastiek op dinsdagochtend met 17 deelnemers, 15
vrouwen en 2 mannen en een gemiddelde leeftijd van 79 jaar. Daarnaast werelddansen op
donderdagochtend met 11 deelnemers en een gemiddelde leeftijd 73 jaar.

Signalen: een inwoonster van Zegveld miste een yoga groep voor volwassenen in Zegveld in
de avonduren. Welzijn Woerden heeft haar in het najaar van 2017 in contact gebracht met
een yoga docente die deze lessen wil gaan verzorgen.

Enige drempel was de ruimte in de Milandhof, waarbij voor de avonduren een commercieel
tarief geldt. De inwoonster is hierbij zelf met de beheerder gaan praten en heeft het voor
elkaar gekregen dat deze activiteit in een zaal in de Milandhof kan plaatsvinden tegen een
gereduceerd tarief. Na afloop van de les gaat de groep koffie/thee drinken
(ontmoetingscomponent] in De Zegge. Welzijn Woerden houdt bij de opstart van de groep, de
vinger aan de pols.

Activiteiten naar verenigingen.

In juni/ juli 2017 zijn er gesprekken geweest met bestuur/manager van Woerden Sport om
de mogelijkheid te bespreken om het MBvO zwemmen over te dragen naar Woerden Sport.
Het gaat om de zwemgroepen Harmelen met 28 deelnemers waarvan 25 vrouwen en 3
mannen en een gemiddelde leeftijd van 76 jaar. En Kamerik: 10 deelnemers, 8 vrouwen en 2
mannen, gemiddelde leeftijd 76 jaar. Woerden Sport stond hier positief tegenover en kwam
met een voorstel. Alle deelnemers zijn uitgenodigd na de laatste les voor de zomervakantie
voor een kop koffie waarin werd uitgelegd waarom het zwemmen wordt overgedragen naar
Woerden Sport, wat er verandert en men kon vragen stellen.

Wijzigingen in het programma: deelnemers worden niet meer in locatie ingedeeld maar in
mogelijkheden; een uur in het diepe of een uur in het ondiepe. Hierdoor kwamen enkele
deelnemers in de knel met vervoer. Vooral inwoners uit Kamerik reden met elkaar mee.
Inwoners met vervoersproblemen konden hierop contact opnemen met Welzijn Woerden die
inwoners met elkaar in contact heeft gebracht, zodat men met elkaar kon meerijden. Het
lijkt er in december 2017 (tussenevaluatie) op dat de overdracht naar het zwembad succesvol
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Is verlopen. Er is geen grote daling in deelnemers gesignaleerd. Daarop is er in december
2017 een bijeenkomst met deelnemers van de zwemgroepen in Woerden en met Woerden
Sport geweest, om te kijken of we ook deze activiteiten bij Woerden Sport onder kunnen
brengen. Deelnemers zijn hierbij goed ingelicht en voorbereidt. Eventueel knelpunt was dat
de deelnemers van 2 groepen naar 1 groep gaan. Maar dan wel 3 kwartier zwemmen (was
half uur] o.b.v. een docente. Deelnemers gaven aan dat dit geen probleem was voor het
merendeel van de deelnemers, behalve voor een deelneemster die door de groepsgrootte
afhaakt. Mw. heeft genoeg activiteiten op het gebied van bewegen en zegt het zwemmen niet
te zullen missen. In april/mei zullen we de voortgang van alle zwemgroepen en de
overdracht verder evalueren met Woerden Sport.

Valpreventie voor ouderen - ontwikkelen aanpak en aanvragen vervolgfinanciering pilot
Het Beweegteam denkt vanaf november 2016 ook mee met de werkgroep valpreventie.
Samen met diverse partners (de alliantie] wordt er onderzocht of er een gezamenlijke
valpreventie aanpak gerealiseerd kan worden in Woerden. De Valpreventie aanpak kan
ervoor zorgen dat een breed ingevoerd valpreventieprogramma over een langere periode (4-
6 jaar) financieel gerealiseerd kan worden. De alliantie heeft als doel om het aantal ernstig
valongevallen in vier jaar met 10% te verminderen en de kosten ziekenhuisbehandelingen en
nazorg eveneens met 10% te verminderen. Pilot is uitgewerkt in het najaar van 2017 en
ingediend bij het investeringsfonds sociaal domein. Intentie is om in het voorjaar te starten.
Gelijktijdig met de voorbereidende fase van de uitvoering, doet de projectgroep een subsidie
aanvraag bij de sportimpuls om het vervolg van de pilot vorm te kunnen geven. Eerste
resultaten volgen na uitvoer in 2018.

Stand van zaken Walking Football

Bij VV Kamerik en Sportlust zijn sinds september 2016 Walking Football afdelingen actief. Beide
verenigingen hebben op dit moment 9 spelers en samen zijn er momenteel dus 18 Walking footballers
actief in Woerden. In 2017 heeft men vrijwel iedere week gespeeld, op de zomerstop uiteraard na. De
ene week bij Kamerik en de andere week bij Sportlust. De groep draait hierbij de activiteit in principe
zelfstandig. Wel is er in het afgelopen half jaar 1 speler door gezondheidsklachten gestopt en zijn er 3
nieuwe spelers bijgekomen. Na de zomervakantie is er samen met de verenigingen opnieuw aandacht
gevraagd voor de sport d.m.v. een Walking Football toernooi waar 10 teams en 80 spelers zich voor in
hebben geschreven (ook uit de regio). Het toernooi vond plaats op woensdag 15 september, tijdens de
nationale sportweek, bij VV Kamerik. Ten slotte is het Beweegteam met 10 senioren naar het
kerstdiner voor senioren bij FC Utrecht aanwezig geweest.

Bewegen op Recept

Bewegen op recept is een methodiek om mensen die inactief (kan ook jonger dan 65+) zijn via
tussenkomst van de huisarts te motiveren meer te gaan sporten en/of bewegen. Binnen de interventie
wordt gebruik gemaakt van het bestaande lokale sportaanbod, waar patiénten vanuit de zorg middels
een recept naar worden doorverwezen. Eris in 2016 een haalbaarheidsstudie naar Bewegen op
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Recept in Woerden gedaan en daar kwam uit dat er voldoende draagvlak is voor BOR en in het veld
veel belangstelling is om aan te haken.

Diabetes Challenge

In het voorjaar van 2017 is als gevolg van de haalbaarheidsstudie een pilot bij het gezondheidscentrum
Snel & Polanen gestart met doorverwijzing en deelname aan de Diabetes Challenge (als onderdeel
van totaalplan Bewegen op Recept]. Dit is een project waarbij diabetes patiénten worden uitgenodigd
om wekelijks mee te wandelen. Zij gaan gedurende 20 weken, 30-60 minuten wandelen en doen eind
september mee aan een vierdaagse. Men is opgesplitst in 3 niveaus en kan dan een korte, een midden
afstand en een langere afstand meelopen. In 2017 waren er 27 diabetes patiénten aangemeld en
deden er wekelijks circa 20 mee, waarbij toe gewerkt werd naar het grote wandelevenement van de
Bas van de Goor stichting in september 2017. Het Beweegteam ondersteunde dit project. Na afloop
van het afsluitende evenement hebben 15 deelnemers aangegeven wekelijks op eigen kracht de
wandelgroep voort te zetten. De groep wandelt nu vanaf oktober iedere week zelfstandig zijn rondjes
door Woerden!

Het definitieve (uitvoerende) plan van Bewegen op recept is in de tussentijd met de meeste relevante
partijen besproken en per eind oktober 2017 gestart als pilot bij het Medisch Centrum lepenhof &
Molenvliet en zal na de kerstvakantie ook starten bij het Gezondheidscentrum Snel & Polanen. Vanaf
begin november 2017 hebben 13 deelnemers, die door de POH-er van het Medisch centrum
doorverwezen zijn, een Beweegconsult ondergaan en de eerste stappen naar meer bewegen
ondernomen. Ze worden vervolgens na 4 en 12 weken nagebeld en evt een 3¢ keer indien nodig. Eerste
evaluatie volgt na 1¢ kwartaal 2018.

Diabetes Challenge in Woerdense Courant Sportlust en Kamerik bij Walking Football
Voorjaar 2017 toernooi FC Utrecht — mei 2017
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3.4 Mensen met een beperking (jeugd)

Gewenste resultaten

- Samenwerking en aansluiting bij het regionale programma aangepast bewegen, uitgevoerd door
sportservicepunt Utrecht. Buurtsportcoach van Sportservicepunt Utrecht sluit aan bij overleggen
van het Beweegteam voor afstemming van doelen en aanpak.

- (s)Cool on Wheels. Beweegteam Woerden ondersteunt bij de werving van scholen en waar nodig
bij de uitvoering.

- Uitvoering atletiek plus groep (minimaal 40 trainingen per seizoen). Beweeggroep voor kinderen
met autisme.in de leeftijd van plusminus 8 -15 jaar. Voor deze doelgroep zijn weinig specifiek
gerichte sportmogelijkheden in de regio. In het reguliere sportaanbod vallen autistische kinderen
vaak uit. Het doel is dat door een aanpassing van de club in het eigen trainingsaanbod kunnen de
kinderen van de Kids-Plus groep in een besloten omgeving en onder ervaren begeleiding (blijven)
sporten.

Resultaten

Samenwerking Sportservicepunt Utrecht: voor de resultaten van de eerste twee punten
verwijzen wij graag naar de rapportage van Sportservicepunt Utrecht. Wel heeft
Beweegteam Woerden speciaal verzoek ingediend voor deelname van Bs de Jorai (Zegveld)
en de Wegwijzer. Dit omdat beide scholen geruime tijd nog geen voorlichting hebben gehad
ihkv (s]Cool on Wheels.

Incidenteel

Op 2 juni 2017 heeft het Beweegteam, samen met de vrijwilligers van Soosjaal, het AIC
Woerden en Jeugdpunt de afsluiting van het seizoen verzorgt voor 12 jongeren met autisme
(zie foto hieronder).

Kids Plus groep

Ten slotte zijn erin 2017 41 trainingen gegeven aan 9 kinderen met een vorm van autisme. De
combinatiefunctionaris krijgt hierbij hulp van een (gepensioneerde) orthopedagoog en stagiaires van
de HAN en onderhoudt contacten met AIC Woerden. Na de zomervakantie zijn wel 2 kinderen gestopt
door de overstap naar de middelbare school. Samen met het AIC Woerden wordt om deze reden een
nieuwe promotieronde voor nieuwe leden gestart.

Uit de evaluatie van AC Clytoneus (Lennart Kleinjans en Janine Jongepier, mei 2017):

“De plusgroep is een gewaardeerde groep binnen onze vereniging. We ontvangen goede feedback van
ouders van de kinderen die bij de groep trainen. De plusgroep heeft een stabiele omvang bereikt. De
mogelijkheden om te groeien zijn zeer beperkt, maar nieuwe aanwas en uitvallers houden elkaar in
balans. 1 Lid traint dit jaar ook weer mee met regulier aanbod (uitzondering, maar toch mooi!]. We
blijven uitkijken naar vrijwilligers die kunnen aansluiten bij de combinatiefunctionaris, maar dit blijkt
gewoon erg lastig te zijn. We zouden graag gebruik blijven maken van een combinatiefunctionaris voor
het organiseren van de groep en het geven van de trainingen.”
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CERTIFICAAT
KIDS PLUS

Afsluiting seizoen met de jongeren van
afsluiting seizoen 2016-2017 Soosjaal — 2 juni 2017

3.5 Mensen met een lage SeS

Gewenste resultaten

- Inzet van de interventie Stapjefitter. Stapjefitter is een inmiddels landelijk erkend? 18 weken
durend project met als doel het verbeteren van de leefstijl, het zelfvertrouwen, de zelfwaardering
en het uitbreiden van het sociale netwerk en mogelijk verbeteren van de Nederlandse taal.

Resultaat

Er is een projectplan voor het vervolg uitgewerkt en met alle partijen besproken. Dit plan is
goedgekeurd en de aanvullende financién zijn in juni 2017 toegekend. Vanaf september is er
gestart met de werving deelnemers en in oktober is de groep van 16 deelnemers van start
gegaan met het programma. Afronding en evaluatie vindt plaats in maart 2018.

Daarnaast is ook Papendrecht als eerste gemeente van de Drechtsteden gestart met een
eerste groep en uitvoering van de hier in Woerden ontwikkelde interventie.

3.6 Sportstimulering in de openbare ruimte

Maatschappelijke opgave: de openbare ruimte zo inrichten dat het groeiend aantal
gebruikers daarvan wordt uitgedaagd om meer [sportief] in beweging te komen

Gewenste resultaten

- Medewerking verlenen aan de projectgroep omtrent speelvoorzieningen en opvolging geven aan
acties die voortvloeien uit het rapport m.b.t. tot de speelvoorzieningen, uitgevoerd en opgesteld
door Bureau Speelplan.

- Uitvoering en doorontwikkeling Speelbos in wijkpark Molenvliet

Resultaten
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Naast 20 uur in het meedenken met het speelplan (ook tijdens diverse wijkbijeenkomsten),
heeft het Beweegteam zich ingezet voor:

Ontwikkeling en uitvoering Speelbos

In november 2016 is het plan voor een trimparcours en uitbreiding van het Speelbos in
wijkpark Molenvliet positief ontvangen door het college. Een aantal weken later heeft de
gemeente goedkeuring gegeven voor het projectplan en een budget vrijgemaakt voor de uren
van het projectteam vanuit de gemeente en de (grondJonderzoeken die gedaan moeten
worden voordat het plan ten uitvoering kan worden gebracht. Verder is er toezegging gedaan
aan het Beweegteam dat het onderhoud van de toestellen worden opgenomen in de totale
planning van de gemeente en dat de route van het trimparcours en de speeltoestellen
opgenomen zullen worden in het snoeiplan van de gemeente.

De eerste maanden van het 2017 zijn door de gemeente vooral gebruikt om het
bodemonderzoek en het fauna onderzoek te laten passeren. Uiteindelijk is er, na overleg met
de provincie, goedkeuring verkregen voor het projectplan. Het Beweegteam heeft daarnaast,
in afstemming met de gemeente, verschillende offertes van speel- en trimtoestellen
opgevraagd. De gemeente geeft voorkeur aan stalen constructies, maar deze toestellen zijn
aanmerkelijk duurder dan de houten toestellen waar het Beweegteam de voorkeur aan geeft
(en ook in andere parken worden gebruikt).

Op 6 juni 2017 is er een inloopavond georganiseerd in de wijk Molenvliet. Het doel was de
bewoners te informeren en een klein team bewoners te interesseren om verder mee te
denken over de inrichting van het park. Ook waren de sportverenigingen die veel in het park
trainen, uitgenodigd. Het was een zinvolle avond, waar een 4-tal bewoners zich hebben
aangemeld om mee te denken over de invulling van het park en waarbij vooral de
wielervereniging WTC veel input gegeven heeft over hun wensen en mogelijkheden.

Aan de hand hiervan is het ontwerp in het najaar van 2017 samen met gemeente gevormd tot
het huidige ontwerp (zie onderstaande afbeelding) en heeft de bevestiging van offerte aan de
leverancier plaatsgevonden. De toestellen zijn besteld en planning voor realisatie van het
trimparcours is gemaakt. In maart 2018 worden de toestellen geplaatst, begin april 2018 zal
het parcours worden geopend

Tegelijker tijd zijn de plannen voor de speeltoestellen op het rozeneiland verder bekeken en
uitgewerkt in samenwerking met NME en de buurtbewoners. Waarna de organisatie:
Natuurlijcke Tuinen aan de slag gegaan met ontwerp voor de “Rozentuin” op het park.
Uitgangspunt is dat dit een natuurlijke speelplek voor kinderen wordt en de voorlopige
planning is dat na de zomervakantie 2018 gestart kan worden met de realisatie.
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Daarnaast was het Beweegteam, in de periode van begin maart tot half juli en van half
augustus tot de herfstvakantie, elke woensdagmiddag aanwezig in het Speelbos voor de
kinderen uit de buurt. Van 14.00 tot 15.30 uur vonden er allerlei activiteiten plaats waarmee
we het park aantrekkelijk proberen te maken voor kinderen en het buitenspelen van de
kinderen te bevorderen. Gemiddeld namen 25 kinderen deel aan de activiteiten, met
uitschieters tijdens de meivakantie en warme juni dagen, waar soms wel 125 kinderen met
veel ouders op af kwamen.

Beweegpark Harmelen

Tenslotte is het Beweegteam (Harmelen) ook betrokken bij de ontwikkeling van het nieuwe
Beweegpark Harmelen (bij tv Triag). Samen met veel verschillende partijen is het doel om
van het sportpark een beweegpark te maken, waar alle inwoners gebruik van kunnen
maken.

Ontwerp Trimparcours Speelbos Speelbos

3.7 Efficiént en multifunctioneel inzetten van (sport)Jaccommodaties en -
voorzieningen

Maatschappelijke opgave: minimaal handhaven van het huidige aanbod aan accommodaties en
voorzieningen.

Gewenste resultaten

- Minimaal handhaven van het huidige aanbod aan accommodaties en voorzieningen. Het
Beweegteam van Welzijn Woerden doet hierbij veel signalen op in het werkveld over hoe de
accommodaties effectiever zou kunnen worden ‘gevuld’.

Resultaten

Samen met een medewerker Team Vastgoed van de gemeente zijn de gymroosters van het
primair onderwijs binnen Woerden aangescherpt. Bij het bestuderen van de gymroosters en
uit de gesprekken die het Beweegteam met verschillende scholen heeft gevoerd, bleek dat
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het aanscherpen van de gymroosters veel extra (gym]tijd op kan leveren. Door de
gymroosters passender te maken en als gemeente iets meer een sturende rol aan te nemen,
kan er ruimte ontstaan voor extra gymlessen p.o., v.o., naschoolse sportactiviteiten,
kinderopvang of sportverenigingen. De bevinden van de overleggen met de scholen waren:

- Bij een aantal scholen zat er een groot verschil tussen wat zij op papier aanvroegen en
wat zij in de praktijk echt gebruikte. Resultaat: onnodige leegstand van gymzalen.

- Scholen vroegen meer uren aan dan eigenlijk toegestaan is.

- Scholen vroegen ook gym uren aan voor de kleuters, terwijl deze eigenlijk in de speelzaal
van school moeten en kunnen gymmen.

- Scholen hanteerde veel verschillende gymtijden (lessen van 35, 40, 45, 50 of 60 minuten)
waardoor het lastig was om verschillende scholen achter elkaar in te roosteren.

- Elke basisschoolklas heeft recht op 2x 45 minuten gym in de week. 11 van de 18
Woerdense PO scholen maken hier niet volledig gebruik van.

- De gymroosters moeten worden omgebouwd om het grote aantal scholen dat overgaat op
een continurooster in te kunnen roosteren.

Hierop heeft het Beweegteam samen met de medewerker Team Vastgoed het
aanvraagformulier bewegingsonderwijs aangepast. Scholen moeten nu specifieker aangeven
hoeveel leerlingen en hoeveel gymtijd zij hiervoor nodig hebben. Ook konden scholen nu zelf
in een voorbeeld gymrooster aangeven op welke dagen en tijden zij gebruik wilde maken van
een zaal, waarbij wel alleen gekozen kon worden uit gymblokken van 45 minuten.
Beweegteam heeft vervolgens bij 5 scholen ondersteuning geboden (op aanvraag] bij het
afstemmmen van de wensen van de school met de gemeente. Ten slotte zijn alle
aanvraagformulieren van de scholen opgestuurd naar de gemeente. De definitieve
inroostering is vervolgens gedaan door de medewerker team vastgoed.

In oktober 2017 heeft het Beweegteam via een vragenlijst een evaluatie uitgevoerd met Team
Vastgoed van de gemeente. Uit de evaluatie bleek dat de gemeente nauwelijks een sturende
rol heeft aangenomen. Niet alle scholen zijn meegegaan in de nieuwe aanpak, zonder enige
consequentie. Zo was een van de veranderingen in het nieuwe aanvraagformulier dat
scholen in een weekrooster precies aan moesten geven met welke groep ze wanneer
gebruik wilde maken van een binnensportaccommodatie. Er was enkel keus uit vaste
gymtijden met lessen van 45 minuten. Reactie gemeente over dit onderwerp in de evaluatie:

“Omdat de scholen in de meeste gevallen niet hebben aangegeven wanneer zij met welke
groep gymmen, maar gewoon begin- en eindtijden per dag hebben aangevraagd, heb ik daar
geen zicht op. De enkele school die dat wel heeft gedaan hebben ook inderdaad 45 minuten
lessen.”

“Ook zijn er scholen die voor het gemak een berichtje sturen met de opmerking dat zij
dezelfde uren gebruiken als vorig jaar.”
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Alle aanvragen, ook de niet goed geformuleerde aanvragen zijn hierop gewoon ingewilligd.

3.8 Bevorderen van de toekomstbestendigheid van sportverenigingen

Maatschappelijke doelstelling: vereniging werken toe naar het zijn van een “sterke vereniging”: er zijn
voldoende vrijwilligers, leden en de vereniging heeft een kostendekkende exploitatie.

Beweegteam Woerden heeft in 2016-2017 de verenigingen ondersteund met Woerden brede
ondersteuning en vereniging specifieke ondersteuning. Beide zijn hieronder kort toegelicht.

3.8.1 Sportstimulering algemeen (ledenwerving]:

Gewenste resultaten
- Deelname aan Sportstimuleringsprojecten die Woerden breed aangeboden worden (zoals o.a. de
nationale sportweek).

Resultaten

Inzet Beweegwijzer

In 2017 heeft de website 4x een update van beschikbare sporten en sportaanbieders gehad.
Statistieken: de website heeft in de periode januari - juni maandelijks gemiddeld 1245
paginaweergaves opgeleverd, met een uitschieter in maart van 1601. Hiervan waren
gemiddeld 886 unieke bezoekers per maand. Tweede helft van 2017 had een gemiddelde van
600 unieke bezoekers, met vooral een dip in december (bron: google analytics). Van die
bezoekers weten we dat in ieder geval 31 bezoekers zich in 2017 ook daadwerkelijk direct bij
een vereniging heeft gemeld voor passend sportaanbod, door gebruik te maken van de
‘contactformulier’- module.

Inzet Multisport (voor kwetsbare doelgroepen)

In mei 2017 gestart. Per mail ontvangen de aangemelde personen op vrijdag een programma
van de komende week. Gezien de startfase waar we ons toen in bevonden, zijn we heel erg
soepel omgegaan met de aanmeldingen. In het eerste blok hebben 6 statushouders zich
aangemeld, maar na twee keer sporten hebben helaas niets meer van hen vernomen. In juli
2017 begrepen we via Sportlust dat een grote groep was aangehaakt bij de vrije
trainingsmomenten bij Sportlust en dus zelfstandig de weg had gevonden naar regulier
aanbod. Hierop hebben we besloten Multisport in de zomer van 2017 niet meer te richten op
deze doelgroep.

Helaas begrepen we in het najaar van 2017 dat veel statushouders weer gestopt zijn bij
Sportlust op het moment dat de vereniging wilde dat de doelgroep ook daadwerkelijk lid van
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de vereniging moest worden. Wel is er een club van ongeveer 5 statushouders gemixt gaan
voetballen met reguliere teams van Sportlust. De andere leden zijn echter niet allemaal uit
eigen beweging een andere sportkeuze gaan maken. Dit maakt dat we in 2018 in
samenspraak met Wij zijn Woerden het Multisportaanbod in aangepaste vorm toch weer
willen aanbieden aan de statushouders.

Daarnaast is er een groep van 5 dames die iedere week meededen met de ochtend sessie op
dinsdag en/of donderdag. Zij hadden de behoefte om een spelsport te doen samen met
anderen op recreatief niveau, maar door werk en of gezin hadden ze daar zelf nog geen
mogelijkheid voor zien. In 2017-2018 wordt er bekeken of deze groep [met evt. aanvulling)
zelfstandig kan draaien.

De insteek was om na de zomer grote instellingen waaronder de ziekenhuis, de gemeente
maar ook instellingen als de Abrona's (aangepast bewegen) te benaderen om een
samenwerking aan te gaan. Met de Abrona’s en de gemeente liggen de gesprekken nu even
stil. Ten slotte wordt Multisport ingezet als onderdeel van Bewegen op Recept en zal het
programma worden ingezet via de AH- sportstimuleringsactie van de Nationale Sportweek.

Nationale Sportweek 2017:

Een week lang waarbij sportstimulering onder de Woerdense bevolking centraal staat. De nationale
Sportweek heeft plaats gevonden van 9 t/m 17 september.

Aantal deelnemers:

- Verenigingen in de klas: 4 verenigingen

- Fruit in de vereniging: 10 verenigingen

- |k neem je mee: 7 verenigingen

- Sporten in de klas: 21 basisscholen (ook buiten de gemeente Woerden)

- Interviews Vertrouwenspersonen: 3 verenigingen

- Thema-avond gastvrijheid: 7 verenigingen

- AH sportactie: 22 verenigingen

Aantal betrokken vrijwilligers: n.v.t.

Stagiaires: n.v.t.

Betrokken samenwerkingspartners: Albert Heijn, Danscentrum Enjoy, AV Clytoneus, TV Cromwijck,
TTV Woerden, VWV VEP, SCH" 44, MHC, Sportlust " 46, Mobilee, KV Reflex, Multi Sport Woerden, TC
Woerden, BootCamp Team, Batensteinbad, Recreatiecentrum H20, BV Unicum, Krav Maga
Sportschool HSW, ASV Bredius, Duikteamwoerden, Taekwon-Do IN NAE DO KWAN, Bootcamp voor
mij, Mom in Balance, Blue Drakes, Danscentrum Delicious, Siveo, VEP Gymnastiek, Curves Woerden,
Dance Academy Woerden, Athloi Atletiek, SportCity Woerden, VTC Woerden, Runners Club Woerden.
Woerdense basisscholen.

Resultaten evaluatie AH Sportactie: 5 verenigingen hebben het evaluatieformulier over de AH Actie
in december 2017 geretourneerd. Bij deze 5 verenigingen hebben 60 deelnemers deelgenomen aan
het opgegeven aanbod. Van deze 60 deelnemers zijn 13 deelnemers ook daadwerkelijk lid geworden
van de betreffende verenigingen.

Overige kanalen
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Bereik Facebook: d.d. 30 december 2016: 528 vind-ik-leuks, d.d. 30 juni: 593 vind-ik-leuks,
d.d. 31 december: 639 vind-ik-leuks. Berichten hebben in deze periode gemiddeld 517
mensen per bericht bereikt (met 6 berichten boven de 2000 unieke bereikte personen).

Bereik Twitter: 392 volgers d.d. 30 juni, 406 d.d. 31december

Via de kanalen van het Beweegteam hebben we naast publicatie over eigen initiatieven,
ruimte geboden aan lokale verenigingen of sportieve evenementen, zoals bijv. Weteringloop,
Estafetteloop, Wielerronde, jeugdavondvierdaagse of Rabo Fietstocht. Daarnaast zenden we
ook informatie over een gezonde leefstijl en delen we informatie m.b.t.
verenigingsondersteuning.

3.8.2 Kaderondersteuning algemeen

Gewenste resultaten

In seizoen 2016-2017 zijn we gestart met structurele ondersteuning van verenigingen op Woerden
breed niveau. Alle sportaanbieders in Woerden kunnen daarbij gebruik maken van:

- 6x per seizoen een nieuwsbrief met nieuws, tips, ondersteuningsaanbod en lokale agenda,

- 5 themabijeenkomsten, georganiseerd i.s.m. het sportoverleg.

Resultaten

Nieuwsbrieven voor de sportverenigingen

Vrijwilligers, contactpersonen of bestuursleden hebben 6 periodieke nieuwsbrieven
ontvangen:

Januari - verzonden naar 182 lezers, 49,4% geopend.

februari - verzonden naar 184 lezers, 48,6% geopend.

April - verzonden naar 182 lezers, 52,7% geopend

Juni - verzonden naar 183 lezers, 39,6% geopend (na 1 week]

Augustus - verzonden naar 190 lezers, 48.7% geopend

November - verzonden naar 197 lezers, 42.6% geopend

Themabijeenkomsten georganiseerd en uitgevoerd in samenwerking met het Sportoverleg

Sport-EHBO, i.h.k.v. een veilig sportklimaat.

l.v.m. veel vraag, 3x georganiseerd: in maart (bij VTC), mei

(bij Welzijn Woerden) en november (Welzijn Woerden).

Totaal: 34 deelnemers (max. aantal deelnemers per cursus:

12) van 12 verschillende Woerdense verenigingen.

Cijfer van de evaluatie door de deelnemers:8,2 (resultaten

van cursus november nog niet meegerekend, aangezien nog

niet alle formulieren binnen zijn. Definitieve resultaat van
deze laatste cursus volgt dus helaas in halfjaarrapportage 2018)
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Sportcafé duurzaamheid / energiebesparing, ihkv
duurzaamheid en exploitatie verenigingen

Georganiseerd op 29 maart bij TV Cromwijck, ism gemeente
Woerden (Sandra de Wolff), Sportoverleg Woerden, RVO,
Stichting Scoren met Energie en Sportstroom

23 deelnemers en nog 11 verenigingen bereikt met de
namailing

Vrijwilligersbeleid, ihkv voldoende sterke vrijwilligers
Georganiseerd op 21 juni bij Sportlust "46, ism VVSB
Noordwijkerhout, SV Kampong Voetbal. 17 deelnemers, 7
verenigingen. Enkele quotes uit de enquéte (oktober
2017):

- De thema-avond heeft mij geinspireerd tot het opzetten
van een vrijwilligersbeleid!

- Enthousiast en duidelijk verhaal met goede tips van

de gastsprekers, de van de verenigingsmanager van
Kampong en het bestuurslid vrijwilligerszaken van VVSB
- Naar aanleiding van de thema-avond is Vrijwilligers een vast agendapunt geworden in onze
bestuursvergaderingen

Thema-avond ‘Gastvrijheid’ en ‘veilig sportklimaat’.
Georganiseerd bij MHC Woerden. 16 aanwezigen van 7
verenigingen. Evaluatie: wisselende reacties op onderdelen
van het programma, wel wordt belang van de avond
onderschreven. Ontwikkeling na de thema-avond: twee
verenigingen hebben vertrouwenspersonen aangesteld op hun
vereniging en alle aanwezige verenigingen hebben
deelgenomen aan het vervolgtraject omtrent de welkomstborden en daaraan gekoppelde boodschap
m.b.t. een veilig sportklimaat.
Thema-avond ‘Gedrag geen probleem!’. Georganiseerd op 21 november in gymzaal Dr.
Kuyperlaan. De workshop wordt georganiseerd door Team Sportservice provincie Utrecht,
Beweegteam Woerden en Link2Sport in samenwerking met het Hanze Instituut voor
Sportstudies.
9 aanmeldingen van 6 verenigingen. Uiteindelijk 3 afmeldingen, nog 3 verenigingen aanwezig
(Siveo, Mobilee en OKV Harmelen) Vep, Athloi en Circusschool
Hannes hebben zich op het laatste moment afgemeld.

Sportcafé ‘Meer sponsors in kortere tijd’, eerste uitnodiging
gelezen door 32.5%, herinnering gelezen door 36.9% vd 195
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ontvangers. Georganiseerd op 13 december bij Welzijn Woerden.

in samenwerking met Sportoverleg, de gemeente Woerden en Team Sportservice provincie
Utrecht. Uitnodiging ook verzonden via nieuwsbrief van Hart voor Woerden, voor alle niet
sport-gerelateerde verenigingen. 15 aanwezigen, 7 verenigingen

3.8.3 Specifieke verenigingsondersteuning (maatwerk])

Gewenste resultaten

- Vereniging werken toe naar het zijn van een “sterke vereniging”: er zijn voldoende vrijwilligers,
leden en de vereniging heeft een kostendekkende exploitatie.

- Beweegteam levert maatwerk bij projectaanvragen die aansluiten bij een van deze thema'’s of
maatschappelijke vraagstukken.

Resultaten

Voor een uitgebreid verslag van de behaalde resultaten per vereniging over 2016-2017 en
aanvragen van de verenigingen voor seizoen 2017-2018 verwijzen wij graag naar bijlage 1:
‘overzicht aanvragen, evaluaties en vervolg sportverenigingen voor 2017 - 2018".
Opvallende resultaten zijn daaruit:

- 19 Verenigingen zijn in de 1¢ helft van 2017 ondersteund door het Beweegteam

- Eris hierbij gewerkt aan 28 verschillende projectopdrachten, waarbij helaas 2
projecten door omstandigheden bij de vereniging (hockey en tennis) of niet door
gingen of doorgeschoven zijn naar volgend seizoen. Daarnaast zijn we over één
vereniging + projectopdrachten niet tevreden (schoolvoetbal meiden) en deze zullen
we volgend jaar dan ook uitvoeren op een andere vereniging. Positief is dat er 4
projecten in 2016-2017 zijn afgerond en overgedragen aan de vereniging. 22
Projecten hebben hun voortgang gevonden in 2017-2018.

- In totaal hebben 32 verenigingen en sportaanbieders een aanvraag ingediend voor
ondersteuning in 2017-2018, waarvan 21 specifieke ondersteuning aangevraagd
hebben bij het Beweegteam en 1 bij Sportservicepunt Utrecht. Dit zijn in totaal 38
projectopdrachten.

- Meeste aanvragen van ‘nieuwe’ verenigingen hebben betrekking tot sportstimulering, wat
we met het Woerden Brede sportstimuleringsprogramma al voor een groot deel in
kunnen vullen. Dit maakt dat we alle projecten voor 2017-2018 kunnen uitvoeren met
gelijke formatie als afgelopen seizoen.

- Evaluatie van de projecten volgt in april /mei 2018 met alle betrokken partijen.



Sportochtend Woerdense vakantieweek

Intern opgeleide trainers AV Clytoneus Clinics VTC Woerden in het onderwijs
ontvangen hun diploma

3.9 Bevorderen van een sociaal en fysiek veilig sportklimaat

Gewenste resultaten

- Kinderen en jongeren worden zich bewust van hun ‘grenzen’ en leren deze grenzen te
communiceren met hun omgeving.

- Kinderen of jongeren met een (lichte) hulpvraag ondersteunen om beweeggedrag te
verbeteren en verhogen, om uiteindelijk door te stromen in het regulier sportaanbod van
Woerden.

- Scholen en sportverenigingen worden vraaggestuurd voorzien van informatie en advies over
thema'’s binnen veilig sportklimaat.

Resultaten
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Naast het programma van SportZorgt (verwerkt in Covomi, zie rapportage voortgezet
onderwijs) heeft het Beweegteam in het onderwijs gevolg gegeven aan twee projecten
omtrent sociale competenties en weerbaarheid:

Project Sociale competenties Schilderskwartier

De combinatiefunctionaris geeft 6 lessen op wekelijkse basis in het Schilderskwartier: 2 lessen in de
week op de Willem Alexanderschool (2 klassen) en 4 op de Rembrandt van Rijn (alle klassen). De
lessen zijn gericht op het bevorderen van sociale competenties bij de leerlingen en sluiten aan bij de
aanpak van de groepsdocent inde klas. Vervolgens wordt dezelfde structuur en methodiek gehanteerd
bij de speelgarage.

Signalen en voortgang worden vervolgens periodiek met de groepsdocent en waar nodig of gewenst
de ib-er van de Rembrandt van Rijn of Willem Alexanderschool besproken. Waar acties richting
ouders gewenst zijn, pakt de ib-er dit vanuit de school dit op en neemt de CF mee waar wenselijk.
Rapportage scholen Schilderskwartier

Zeer positief, beide scholen zouden project graag willen uitbreiden. Maar dit is door
maximalel ureninzet niet mogelijk. Rembrandt van Rijn heeft daarbij in 2017 heel het
pedagogisch handelen en daaraangekoppeld de antipestaanpak onder de loep genomen. De
combinatiefunctionaris is hierbij aangesloten bij de studiedagen en werkgroep van de school.
Dit zodat onze werkwijze aan kan sluiten bij de breed gedragen (nieuwe) aanpak omtrent
pesten op de school.

Project Sociale competenties Kamerik

Op speciaal verzoek van de scholen in Kamerik heeft de combinatiefunctionaris Budosport
aansluitend aan de schooltijden weerbaarheidstraining verzorgt aan 12 leerlingen van de
groepen 7 en 8. De scholen hebben aangegeven deze cursus ook volgend seizoen graag voor
hun leerlingen te willen inzetten. Zijresultaat: 1 leerling is na afloop van de cursus lid
geworden bij Kintaiko,

Voortgezet Onderwijs (Minkema Steinhagense weq)

Naast het regulier v.0. programma heeft Kintaiko op verzoek van de Minkema, locatie
Steinhagense weg op 18 december en 20 december van 8.30 tot 14 uur clinics (4 per dag)
op het gebied van weerbaarheid gegeven aan door de school geselecteerde klassen. Dit
vooruitlopend op de aanpak omtrent ‘moeilijke’ groepen leerlingen op school.

Verenigingen
Voor de verenigingen zijn afgelopen seizoen op verzoek de thema-avond veilig sportklimaat,
workshops Sport EHBO voor kaderleden georganiseerd en hebben we extra aandacht aan de

vertrouwenspersonen van de verenigingen. (zie hoofdstuk thema avonden)
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4. Cultuur

Gewenste resultaten

- Alle kinderen binnen de gemeente Woerden kunnen gedurende hun p.o.-tijd (groep 3 t/m 8) gericht
kennismaken met muziek, dans en beeldende vorming. Dit afgestemd met het Kuvo-programma.

- Daarnaast krijgen de leerlingen via het naschoolse aanbod en basisklas (inzet klooster) de
mogelijkheid om hun interesses verder te ontdekken.

Resultaten

Activiteiten onder schooltijd

Programma Snaar, Blaas, Slag, groep 5 (CF Klooster)

- Aantal deelnemers in 2017: 976

- Waarvan in jan - aug 2017: 470 leerlingen uit 18 klassen en sept. — dec. 2017: 506
leerlingen uit 21 klassen.

- Coordinatie, planning en communicatie met scholen: CF KUVO

Dansochtend, groep 1t/m 4

- CF: Saskia’s Dansschool

- Aantal deelnemers schooljaar 2016 - 2017: 1508 van 17 scholen.
- Coordinatie, planning en communicatie met scholen: CF KUVO

Activiteiten na schooltijd
Naschoolse cursussen en aantallen deelnemers in 2017.

NSA Cultuur (totaal seizoen 2016-2017)
- 334 kinderen hebben deelgenomen aan 36 cursussen die gezamenlijk met lokale
aanbieders zijn georganiseerd. Dit is incl. de dans workhops (8x].
NSA Cultuur (1¢ blok 2017-2018)
- b5 kinderen hebben deelgenomen aan 6 cursussen die gezamenlijk met lokale
aanbieders zijn georganiseerd. Dit is incl. de dans workhops (8x].

Werkzaamheden CF KUVO

- Coordinatie, planning, contact met kunstenaars.

- Begeleiding nieuwe lokale aanbieders, hulp bij opzetten lesplan voor naschoolse
cursussen.

Evenement:

Verzorgen workshopl(s] bij Spot jeugdfestival
- Thema: Duurzaamheid, recycling

68



- In samenwerking met Het Klooster Woerden

- Ca. 120 kinderen deden mee aan deze workshop. (Let op: dit is een schatting].

- Data: 24 april, Brede School Harmelen, Horizon; 25 april, Molenvliet, Johan Frisoschool; 1 mei,
Snel en Polanen, Margrietschool; 2 mei, Schilderswijk, Willem Alexanderschool

Werkzaamheden CF KUVO
- Meedenken invulling festival, voorbereidingen workshop.
- Workshop papier scheppen tijdens de vier festivaldagen.

i il

Dansochtend Saskia’s Dansschool Workshop CF bij Spotfestival
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5. Speelgarage

Gewenste resultaten

- Eén middag per week wordt de Speelgarage, een speelplek voor kinderen onder begeleiding van
een combinatiefunctionaris sport, geopend op de Hobbemastraat in het Schilderskwartier.

- Naast de begeleiding van de activiteit en de kinderen zorgt de combinatiefunctionaris voor de
begeleiding van betrokken ouders in pedagogische aanpak en wordt de methodiek afgestemd met
de aanpak die de combinatiefunctionaris en docenten binnen de Brede school Schilderskwartier
omtrent sociale competenties hanteren. Waar nodig is afstemming met de welzijnsconsulent.

Resultaten

- Aantal dagen geopend: de Speelgarage is in 2017 46 keer open geweest.

- Aantal kinderen: Per keer zijn er tussen de 15 en 30 kinderen aanwezig.

- Aantal stagiairs / vrijwilligers: 3 stagiairs van Kalsbeek Bredius en 5 moeders uit de wijk
helpen om toerbeurten [niet alle weken zijn ze aanwezig) mee met de uitvoering van de
activiteit

- Samenwerking: De Speelgarage werkt samen met Sleutelclub Kamerik. Deze organisatie
repareert de skelters en fietsen van de Speelgarage. Daarnaast hebben er een tweetal
workshops plaats gevonden die door het Klooster verzorgd zijn.
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Financién

Geraliseerde productie Welzijn Woerden
Cumulatief per programma, in uren
januari 2017 tot en met december 2017

Jaar

Begroting |Prognose |Realisatie |Verschil
Substitutie
Bij Rembrandt 420 563 593 173
DNS en Vief Harmelen 500 500 316 -184
Fair's Harmelen 650 700 676 26
Boodschappendienst 80 162 226 146
Soc. Ongelijkheid/ongezondh HBO 250 125 152 -98
Soc. Ongelijkheid/ongezondh MBO 200 146 62 -138
Financiele problematiek 928 1040 998 70
Eenzaamheid
Welzijnsconsulent 1410 930 1795 385
Sociale ondersteuning 740 740 739 -1
Buurtkamers W W W W
Vergroten participatie/zelfredzaamheid 0
Psychosoc probl.: Welzijnsconsulent W W '\ '\
Ondersteuning zelfredzaamheid, praktisc 120 215 210 90
Mantelzorg 725 725 571 -154
Vrijwilligers vinden en binden
MAS 292 292 265 -27
Hart voor Woerden 875 1058 923 48
Ondersteuning vrijwilligers 475 636 520 45
Informatie en voorlichting 0 200 375 375
Subtotaal 7665 8032 8421 756
CF en BSC HBO 2489 2489 2479 -10
CF en BSC MBO 8253 8327 8431 178
Coordinatie CF 480 587 584 104
Speelgarage 208 208 194 -14
Coordinatie Brede School 262 385 392 130
Subtotaal 11692 11996 12080 388
TOTAAL 19357 20028 20501 1144

TOELICHTING

Zie mantelzorg (uren zijn daar niet geregistreerd, daarom is het aantal op deze post substantieel hoger.

Vief is minder dagdelen uitgevoerd dan begroot,.

De werkelijke inzet is hoger dan opgenomen. Op de investeirngsbegroting Harmelen zijn deze uren geboekt conforn
Vrijwillige inzet bleek niet toereikend en is gecompenseerd door professionele inzet.

Prognose niet gerealiseerd door ziekte medewerker

Meerwerk mede door WOR

Zie bovenstaande opmerking Bij Rembrandt

Sinds 2017 zichtbaar gemaakt in het kader van eventuele procesverbeteringen vanaf 2018
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