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OPRICHTING
STICHTING WELZIJN WOERDEN

Op drieéntwintig december tweeduizend tien verscheen voor mij,
mr. Marco Philipp Sutter, notaris te Nieuwegein:
mevrouw Wendy Manten-de Krosse, geboren te Nieuwegein op vier september ----------
negentienhonderd eenentachtig, werkzaam ten kantore van Dijkstra|Sutter Netwerk ----
Notarissen te 3439 NK Nieuwegein, Newtonbaan 16, -
te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
het bestuur van de stichting Stichting Welzijn Nieuwegein en Omgeving {SWN]}, ------
statutair gevestigd te Nieuwegein, kantoorhoudende te 3431 EC Nieuwegein, Kerkveld 63,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel voor Midden- --------
Nederland onder dossiernummer 41177350.
De verschijnende persoon, handelend als gemeld, verklaart:
a. in de op dertien december tweeduizend tien gehouden gecombineerde -------------
bestuursvergadering en vergadering van de Raad van Toezicht van de stichting -----
Stichting Welzijn Nieuwegein en Omgeving (SWN), is besloten tot oprichting van na
te noemen stichting;
b. van dit besluit en de door de Raad van Toezicht gegeven goedkeuring blijkt uit een -
uittreksel van de notulen van de gecombineerde vergadering, waarvan een exemplaar
aan deze akte is gehecht;
c. ter uitvoering van voormeld besluit wordt bij deze een stichting opgericht waarvan de
statuten zullen luiden als volgt:
STATUTEN
Artikel 1 - Naam en vestigingsplaats
1. De stichting draagt de naam: Stichting Welzijn Woerden. -
2. De stichting is gevestigd in de gemeente Woerden. -
Artikel 2 - Doel -
1. De stichting heeft ten doel om in het algemeen het welzijn van individuen en groepen
in de samenleving te bevorderen, binnen de gemeente Woerden. e
Zij formuleert hiertoe haar vierjaarlijkse visie, missie en doelstellingen. --------------
2. De stichting dient het algemeen belang.--------- --
De stichting heeft geen winstoogmerk.
4. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door :
a.  het verrichten van dienstverlening ten behoeve van maatschappelijke en sociale
culturele vorming en vrije tijdsbesteding;-
b.  het beheren en exploiteren van voor haar doelstelling geschikte terreinen en --
gebouwen, -- -—-
c. hetin dienst nemen van gekwalificeerde werknemers, alsmede het aantrekken
van vrijwillige medewerkers om het werk van de stichting te doen uitvoeren;---
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Artikel 3 - Vermogen
1.

3.
4,

Artikel 4 - Bestuur: samenstelling, benoeming, ontslag en schorsing--
1.

d. het ontwikkelen, bundelen en cobrdineren van projecten en initiatieven op het
terrein van het brede welzijnswerk;
e.  het bevorderen van onderzoek ter peiling van de behoeften aan diensten en ---
producten en ter verbetering van de kwaliteit en doelmatigheid van het -------
verrichte werk;
f.  alle andere wettige middelen die voor het doel bevorderlijk kunnen zijn, -------

Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde vermogen wordt ----
gevormd door:
a. giften en donaties;
b. subsidies en sponsorbijdragen;
c. hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten;
d. hetgeen verkregen wordt uit door de stichting uitgeoefende activiteiten; -------
e. hetgeen op andere wijze verkregen wordt. -
De stichting mag geen uitkeringen doen aan een bestuurder of aan een lid van de --
raad van toezicht. --

Hieronder wordt mede begrepen het toekennen van enig voordeel ten laste van de --
stichting, hetzij rechtstreeks, hetzij middellijk, uit hoofde van aan de stichting ------
geleverde goederen of diensten. --- ---
De raad van toezicht kan aan (één of meer) bestuurders een bezoldiging toekennen. -
Kosten die bestuurders en leden van de raad van toezicht in de uitoefening van hun
functie maken, kunnen door de stichting worden vergoed.

Het bestuur bestaat uit één of meer natuurlijke personen. =-=-==-m-cmmmmmommmceeme
De raad van toezicht stelt het aantal bestuurders vast. -
Een niet-voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden, met inachtneming van het ---
bepaalde in artikel 4 lid 5.
De bestuurders worden bencemd door de raad van toezicht op basis van een -------
profielschets welke wordt vastgesteld en kan worden gewijzigd door de raad van ---
toezicht. e
Bij een meerhoofdig bestuur worden de taken, verantwoordelijkheden en =----=--=--
bevoegdheden van de individuele leden van het bestuur en het besluitvormingsproces
binnen het bestuur vastgelegd in een door de raad van toezicht vast te stellen ------
reglement. - = - - - - oo e

De arbeidsvoorwaarden en de taakomschrijving van de bestuurders worden door de -
raad van toezicht vastgesteld. -----—-—-—————commmmeceee
In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. --
Het bestuur dient de raad van toezicht zo spoedig mogelijk van het ontstaan van een
vacature op de hoogte te stellen en voorbereidingen te treffen voor het opmaken en
indienen van de voordracht als bedoeld in artikel 4 lid 2. -

De raad van toezicht zorgt, ingeval van belet of ontstentenis van het bestuur, dan wel
enig lid van het bestuur, voor waarneming van het bestuur. In principe wordt -------
waarneming niet door één of meer leden van de raad van toezicht vervuld. Indien ---
nochtans een of meer van de leden van de raad van toezicht als bestuurders worden
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benoemd, geschiedt dit voor zeer beperkte tijd en treedt het betreffende lid van de -
raad van toezicht voor die periode uit de raad van toezicht.
Niet benoembaar tot bestuurder is een persoon die:
a. met de stichting structureel een zakelijke relatie onderhoudt, dan wel deel -----
uitmaakt van het bestuur of een ander orgaan, of in dienst is van of een andere
zakelijke relatie heeft met een organisatie die structureel of potentieel een -----
zakelijke relatie heeft met de stichting; ~—=-=
b. lid is van de raad van toezicht, zulks met inachtneming van het bepaalde in lid 5
van dit artikel, of enig ander orgaan van de stichting, dan wel lid is geweest van
de raad van toezicht en er nog geen vier jaar zijn verstreken nadat het --------—-
lidmaatschap van de raad van toezicht is ge&indigd;
¢. niet het vrije beheer over zijn vermogen heeft;
d. die als bestuurder van een stichting is ontslagen door de rechtbank in de periode
van vijf jaar voorafgaand aan de benoeming tot bestuurder van de stichting. ----
Bij reglement kunnen andere beletselen tot benoeming worden vastgesteld. --=~-----
Bestuurders worden benoemd telkens voor een periode van ten hoogste vier jaar en -
zijn onmiddellijk herbenoembaar.
Een bestuurder verliest zijn functie:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn faillissement, door het ten aanzien van hem van toepassing verklaren -
van de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen of doordat aan hem ------
surséance van betaling wordt verleend;
c. door zijn ondercuratelestelling of de onderbewindstelling van zijn gehele ------
vermogen;
d. door zijn vrijwillig aftreden;
door zijn ontslag door de rechtbank;
door een besluit tot ontslag door de raad van toezicht.-- --
De betreffende bestuurder heeft het recht in de vergadering waarin over het ---
ontslag zal worden besloten het woord te voeren, eventueel bijgestaan door een
raadsman; -- -
g. indien zich een onverenigbaarheid voordoet als bedoeld in artikel 4 lid 6 sub a, -
zulks echter nadat de raad van toezicht een besluit heeft genomen inhoudende
de constatering dat bedoelde onverenigbaarheid zich voordoet, zulks met ingang
van de datum vermeld in het besluit van de raad van toezicht;
h. indien een bestuurder niet meer voldoet aan de profielschets op basis waarvan -
hij is benoemd, nadat de raad van toezicht een besluit heeft genomen ---------
inhoudende de constatering dat de betreffende bestuurder niet meer aan de ---
profielschets voldoet, zulks met ingang van de datum vermeld in het besluit van
de raad van toezicht. -
De raad van toezicht kan een bestuurder schorsen. De voorzitter van de raad van ---
toezicht dient ingeval van schorsing een vergadering van de raad van toezicht bijeen
te roepen, te houden binnen vier weken na de schorsing, welke vergadering zal -----
besluiten tot opheffing van de schorsing, tot verlenging van de schorsing of tot -----
ontslag. De geschorste bestuurder heeft het recht in de vergadering het woord te ---
voeren, eventueel bijgestaan door een raadsman. ---
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10.

Artikel 5 - Bestuur: taken en bevoegdheden

1.

Bij verlenging van de schorsing is het voorafgaande van overeenkomstige toepassing,
met dien verstande dat een schorsing niet langer dan drie maanden kan duren.------
Indien een vergadering niet binnen vier weken na de schorsing is gehouden, indien in
die vergadering geen beslissing is genomen dan wel indien na ommekomst van drie -
maanden geen besluit tot ontslag is genomen, vervalt de schorsing.
Bestuurders mogen onderling geen enkele familieband hebben. Onder familieband --
wordt verstaan bloed- of aanverwantschap tot en met de vierde graad en de -------
hoedanigheid van echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel.----------

Behoudens beperkingen volgens deze statuten is het bestuur belast met het besturen

van de stichting onder toezicht van de raad van toezicht.

ledere bestuurder is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling -
van de hem opgedragen taak. --

Het bestuur is voor zijn functioneren verantwoording verschuldigd aan de raad van -

toezicht en verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van zijn taak

benodigde gegevens. Het bestuur is voorts verplicht de raad van toezicht alle -------
gewenste inlichtingen te verschaffen en de vergaderingen van de raad van toezicht -
bij te wonen indien en voor zover de raad van toezicht zulks verlangt, zulks ---------

onverminderd het bepaalde in artikel 9 lid 10.

De onderlinge verdeling van taken en bevoegdheden, de werkwijze en de overige ---

aspecten ten aanzien van het functioneren van het bestuur en zijn individuele leden

worden nader geregeld in een bestuursreglement. Het bepaalde in artikel 12 is hierop
van toepassing. ---- -

Onverminderd hetgeen hieromtrent in de governancecode is bepaald behoeft het ---

bestuur de goedkeuring van de raad van toezicht voor bestuursbesluiten strekkende -

tot:

a. het verkrijgen, vervreemden en bezwaren van registergoederen;

b. het de stichting verbinden als borg of hoofdelijk medeschuldenares en het zich -
sterk maken voor een derde of het zich tot zekerheidstelling voor de schuld van
een derde verbinden van de stichting; -—-

c. het voeren van rechtsgedingen, het nemen van executoriale maatregelen, het --
sluiten van vaststellingsovereenkomsten en het onderwerpen van geschillen aan
de beslissing van scheidslieden, een en ander met uitzondering van het nemen -
van maatregelen die tot het bewaren van recht noodzakelijk zijn; ~-------------

d. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de stichting met een
andere rechtspersoon, als deze samenwerking of verbreking van ingrijpende ----
betekenis is voor de stichting; -- -

e. rechtshandelingen en financiéle transacties die een door de Raad van Toezicht -
bepaald bedrag te boven gaan; - - -

f.  het oprichten van een rechtspersoon, het nemen van een deelneming, dan wel -
het vergroten of verminderen van een deelneming, in een rechtspersoon, dan wel
het aangaan van een fusie met een andere rechtspersoon;

g. ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden of beéindiging van de ------
arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers van de stichting,
tegelijk of binnen een kort tijdsbestek; ——— -

h. aanvraag van faillissement en aanvraag van surseance van betaling;------------

i.  voorstel tot ontbinding van de stichting. ------------- ---
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5. De raad van toezicht is bevoegd ook andere besluiten dan die in het voorafgaande lid
en overigens in deze statuten omschreven, aan zijn goedkeuring te onderwerpen. Die
andere besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en schriftelijk aan het -----
bestuur te worden medegedeeld.

6. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles --—-
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit -
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe -
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te ----
bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen ----
worden gekend.

Artikel 6 - Bestuur: vertegenwoordiging

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

2. Indien het bestuur uit meer dan één natuurlijk persoon bestaat komt de ------------
vertegenwoordigingsbevoegdheid bovendien toe aan iedere bestuurder. -------------

3. De in beide vorige leden van dit artikel opgenomen bevoegdheid van het bestuur en
bestuurders tot vertegenwoordiging van de stichting bestaat ook indien tussen de --
stichting en één of meer bestuurders een tegenstrijdig belang bestaat, mits tot het -
betreffende bestuursbesluit is besloten met voorafgaande goedkeuring door de raad
van toezicht.

4. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van incidentele dan wel doorlopende ----
volmacht aan één of meer bestuurders enfof aan anderen, zowel gezamenlijk als ----
afzonderlijk, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te ---------------
vertegenwoordigen.

5. De in artikel 5 leden 4 en 5 opgenomen goedkeuring geldt mede voor de bevoegdheid
tot vertegenwoordiging van de stichting ter zake van de betreffende handelingen. ---

6. Indien de goedkeuring als bedoeld in artikel 5 leden 4 en 5 en artikel 6 lid 3 ontbreekt
dan tast dat de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of bestuurders niet
aan. -

Artikel 7 - Bestuur: bijeenroeping, besluitvorming in en buiten vergadering-----------

1. Indien het bestuur uit meer dan één natuurlijk persoon bestaat is de voorzitter -----
alsmede ten minste twee van de overige bestuurders gezamenlijk bevoegd een ------
vergadering van het bestuur bijeen te roepen. -

2. De bijeenroeping van - en de besluitvorming tijdens vergaderingen geschiedt door --
een bij reglement vast te stellen procedure. ---

3. Het bestuur kan in het bestuursreglement dan wel in een bijzonder daartoe strekkend
besluit bepalen in welke plaats(en) de bestuursvergaderingen kunnen worden -------
gehouden. -

4. Indien werd gehandeld in strijd met het bepaalde in deze statuten of het -----------
bestuursreglement kan het bestuur niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits de
niet aan de vergadering deelnemende bestuurders voor het tijdstip van de vergadering
schriftelijk hebben verklaard zich niet tegen besluitvorming te verzetten.------------
Onder een schriftelijke verklaring wordt mede begrepen een langs elektronische weg
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat het bestuur voor
dit doel heeft vastgesteld en aan alle bestuurders bekend heeft gemaakt. ------—>~=-

5. In de vergaderingen van het bestuur heeft iedere bestuurder één stem.------ L emmm e




Voor zover in deze statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden de
besluiten door het bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van de bestuurders aanwezig
of vertegenwoordigd is.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. De voorzitter dient van
het staken van de stemmen onverwijld melding te doen aan de voorzitter van de raad
van toezicht. :

Indien voor het nemen van een besluit wordt vereist dat een bepaald aantal --------
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is en dit aantal niet ter vergadering -----
aanwezig of vertegenwoordigd was, dan kan na die vergadering een nieuwe --------
vergadering worden bijeengeroepen, te houden niet eerder dan drie en niet later dan
zes weken na de eerste vergadering. In de nieuwe vergadering kan hetzelfde besluit -
worden genomen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders,
met ten minste de voor dat besluit voorgeschreven meerderheid van stemmen. ------
Het bestuur kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, mits -
alle bestuurders schriftelijk hun stem uitbrengen. -
Een besluit is dan genomen als de vereiste meerderheid van de bestuurders zich vé6r
het voorstel heeft verklaard.

Artikel 8 - Leiding van de vergaderingen, notulen - m—

1.

2.

3.

De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur; bij zijn afwezigheid voorziet de
vergadering zelf in haar leiding.
De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de -----
vergaderingen worden gehouden. -

Het door de voorzitter in de vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van
een stemming, dan wel over de inhoud van een genomen besluit, is beslissend. ------
Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid -
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van
de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk -
geschiedde, een bestuurder dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de --
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
Van het verhandelde in de vergaderingen van het bestuur worden notulen gehouden.
De notulen worden - nadat zij zijn vastgesteld - door de voorzitter, en indien het ---
bestuur uit meer personen bestaat tevens door de secretaris, ondertekend. ----------

Artikel 9 = Raad van toezicht - —— _—

1.

De stichting heeft een raad van toezicht. De raad van toezicht houdt toezicht op de -
algemene gang van zaken in de stichting en het beleid van het bestuur. De raad van

toezicht staat het bestuur met advies terzijde. De raad van toezicht oefent voorts die
taken en bevoegdheden uit die hem in deze statuten en de governancecode zijn ----
opgedragen en toegekend. Bij de uitoefening van hun taak richten de leden van de -
raad van toezicht zich naar het belang van de stichting. De leden van de raad van --
toezicht oefenen hun functie onafhankelijk uit en zullen daarbij geen deelbelangen -
laten prevaleren. --- -
De raad van toezicht doet verslag van zijn werkzaamheden en uitgeoefende toezicht,
welk verslag wordt toegevoegd aan de jaarstukken, als bedoeld in artikel 11 lid 2. ---
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De onderlinge verdeling van taken en bevoegdheden, de werkwijze en de overige ---
aspecten ten aanzien van het functioneren van de raad van toezicht en zijn --------
individuele leden worden nader geregeld in een reglement, dat door de raad van ----
toezicht wordt vastgesteld en gewijzigd en waarbij voor het overige het bepaalde in
artikel 12 van toepassing is.
Het aantal leden van de raad van toezicht wordt vastgesteld door de raad van ------
toezicht en bedraagt een oneven aantal van ten minste drie en ten hoogste zeven --
natuurlijke personen. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de --
raad van toezicht. Enkel zij die deel uit maken van de raad van toezicht van de -----
stichting: Stichting Welzijn Nieuwegein en Omgeving (SWN), gevestigd te —---------
Nieuwegein, kunnen benoemd worden tot lid van de raad van toezicht, -------=m-==-
De raad van toezicht wijst een voorzitter en een vice-voorzitter aan. De voorzitter van
de raad van toezicht kan nimmer een voormalig lid van het bestuur zijn. ------------
De taken en bevoegdheden van de voorzitter worden vastgelegd in de --------------
governancecode.
De voorzitter voert op frequente basis overleg met de voorzitter van het bestuur. ----
De raad van toezicht kan uit zijn midden een gedelegeerd lid van de raad van toezicht
aanwijzen die in plaats van de voorzitter dit overleg voert. -—--------==--==-----
In vacatures dient zo spoedig mogelijk te worden voorzien. -
Niet benoembaar tot lid van de raad van toezicht is een persoon die:
- lid is van het bestuur van de stichting, dan wel lid is geweest van het bestuur van
de stichting en er nog geen vier jaar zijn verstreken nadat het lidmaatschap van
het bestuur is gegindigd; ~-------===m=mm=-m===mmmmo oo oo oo
- met de stichting structureel een zakelijke relatie onderhoudt dan wel deel -----
uitmaakt van het bestuur, de raad van toezicht of een ander orgaan of in dienst
is van of een andere zakelijke relatie heeft met een organisatie die structureel of
potentieel een zakelijke relatie heeft met de stichting, anders dan van voormelde
stichting: Stichting Welzijn Nieuwegein en Omgeving (SWN);
- niet het vrije beheer over zijn vermogen heeft; ---
- die als bestuurder van een stichting is ontslagen door de rechtbank in de periode
van vijf jaar voorafgaand aan de benoeming tot lid van de raad van toezicht van
de stichting. - --
Bij reglement kunnen andere beletselen tot benoeming worden vastgesteld. ---------
a. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van ten --
hoogste vier jaar.
De leden van de raad van toezicht treden af volgens een door de raad van ------
toezicht op te maken rooster. Een volgens rooster aftredend lid van de raad van
toezicht is een maal onmiddellijk herbenoembaar. - ---
De raad van toezicht kan bepalen dat een eerste benoemingsperiode die -------
ingevolge het rooster van aftreden korter is dan vier jaar, bij de toepassing van -
de vorige zin niet in aanmerking wordt genomen.
Degene die gedefungeerd is als lid van de raad van toezicht en niet onmiddellijk
herbenoembaar is, kan eerst na het verstrijken van een periode van vier jaar na -
de afloop van zijn benoemingsperiode weer tot lid van de raad van toezicht -
worden benoemd. —------==-==n=---- - <L




10.

11.

Artikel 10 — Vergaderingen raad van toezicht

1.
2.

b. Het in een tussentijdse vacature benoemde lid van de raad van toezicht neemt op
het rooster de plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd. Indien
als gevolg hiervan de eerste benoemingsperiode van de in de vacature benoemde
korter is dan vier jaar, kan de raad van toezicht bepalen dat deze -----------—--
benoemingsperiode niet in aanmerking wordt genomen bij de toepassing van de
derde zin van onderdeel a van dit lid.

Een lid van de raad van toezicht verliest zijn functie:-

a. door het verlies van de functie van lid van de raad van toezicht van voormelde -

stichting: Stichting Welzijn Nieuwegein en Omgeving (SWN);

door zijn vrijwillig aftreden;
door zijn overlijden;
door zijn aftreden op basis van het rooster van aftreden;
door zijn ontslag krachtens een besluit van de raad van toezicht, als bedoeld in -
artikel 9 lid 10; :

f. indien zich een onverenigbaarheid voordoet als bedoeld in artikel 9 lid 6, zulks -
echter nadat de raad van toezicht een besluit heeft genomen inhoudende de ---
constatering dat bedoelde onverenigbaarheid zich voordoet, zulks met ingang --
van de datum vermeld in het besluit van de raad van toezicht. -

De raad van toezicht heeft recht op alle voor de uitoefening van zijn taken en ------

bevoegdheden noodzakelijke gegevens. -

De raad van toezicht heeft recht op inzage van alle boeken, bescheiden en andere --

gegevensdragers van de stichting.--

De raad van toezicht kan zich op kosten van de stichting in de uitoefening van zijn -

taak doen bijstaan door één of meer deskundigen. -

De raad van toezicht kan een lid van de raad van toezicht ontslaan.-

Het betreffende lid van de raad van toezicht heeft het recht in de vergadering waarin

over het ontslag zal worden besloten het woord te voeren, eventueel bijgestaan door

een raadsman. -—-

De raad van toezicht kan een lid van de raad van toezicht schorsen. ---------~------

De voorzitter van de raad van toezicht dient ingeval van schorsing een vergadering -

van de raad van toezicht bijeen te roepen, te houden binnen vier weken na de ------

schorsing, welke vergadering zal besluiten tot opheffing van de schorsing, tot ------
verlenging van de schorsing of tot ontslag als bedoeld in artikel 9 lid 10. Het -------
geschorste lid van de raad van toezicht heeft het recht in de vergadering het woord

te voeren, eventueel bijgestaan door een raadsman. -

Bij verlenging van de schorsing is het voorafgaande van overeenkomstige toepassing,

met dien verstande dat een schorsing niet langer dan drie maanden kan duren.------

Indien een vergadering niet binnen vier weken na de schorsing is gehouden, indien in

die vergadering geen besluit is genomen dan wel indien na verloop van drie maanden

geen besluit tot ontslag is genomen, vervalt de schorsing. -------------

Pop o

De raad van toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar.
In de vergaderingen van de raad van toezicht is het bestuur vertegenwoordigd, tenzij
de raad van toezicht besluit dat haar vergadering besloten is. Het bestuur besluit wie
van de leden van het bestuur als vertegenwoordiger wordt afgevaardigd.----~--~----



Artikel 11 - Boekjaar; verslaggeving
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de -
balans en de staat van baten en lasten van de stichting op te maken en op papier te
stellen, behoudens een verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf maanden op
grond van bijzondere omstandigheden.
3. De stukken als bedoeld in lid 2 worden terstond ter goedkeuring aan de raad van ---
toezicht voorgelegd, voorzien van een nadere toelichting.
Het bestuur zal deze stukken laten onderzoeken door een door de raad van toezicht -
aan te wijzen accountant. In het geval de raad van toezicht hiertoe niet tijdig ------
overgaat is het bestuur bevoegd een accountant aan te wijzen.
Deze accountant brengt over zijn onderzoek gelijkelijk verslag uit aan het bestuur en
de raad van toezicht en legt daarover een verklaring af.
4, De jaarrekening en het jaarverslag worden binnen twee maanden na de in lid2 -----
bedoelde termijn door het bestuur vastgesteld en door de raad van toezicht --------
goedgekeurd. De jaarrekening en het jaarverslag worden door de bestuurders en de -
leden van de raad van toezicht ondertekend. Het verslag van de raad van toezicht als
bedoeld in artikel 9 lid 1 wordt door de raad van toezicht vastgesteld en door de ----
leden van de raad van toezicht ondertekend. Ontbreekt de handtekening van één of -
meer van hen dan wordt daarvan onder opgave van reden melding van gemaakt. ----
5. In een vergadering te houden voor de afloop van het boekjaar stelt het bestuur, met
voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht, een begroting met beleidsplan
voor het volgende boekjaar vast.
Artikel 12 - Reglementen
1. Voor zover de wet niet anders bepaalt kan de raad van toezicht een reglement voor -
de raad van toezicht en een reglement voor het bestuur vaststellen. Voor zover de wet
niet anders bepaalt kan de raad van toezicht elk reglement dat door de raad van ----
toezicht is vastgesteld wijzigen en ook intrekken.
2. Voor zover de statuten enfof de wet niet anders bepalen kan het bestuur één of meer
andere reglementen vaststellen waarin wordt opgenomen al hetgeen naar zijn ------
oordeel regeling of nadere regeling behoeft. Voor zover de statuten enfof de wet niet
anders bepalen kan het bestuur elk reglement dat door het bestuur is vastgesteld ---
wijzigen en ook intrekken.
3. Een reglement wordt schriftelijk vastgelegd met vermelding van de dag waarop het -
van kracht wordt, welke datum niet kan zijn gelegen voor die waarop het besluit werd
genomen.
4. Bepalingen opgenomen in een reglement die strijdig zijn met de wet of met deze ---
statuten, zijn niet bindend. - -
Artikel 13 - Statutenwijziging
1. Het bestuur is, met voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht, bevoegd de
statuten te wijzigen. -
2. Indien het bestuur uit meer dan een natuurlijk persoon bestaat kan het besluit tot --
statutenwijziging kan slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste ---=

drie/vierde van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. ---- <
e
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5. Blijkt aan de vereffenaars dat de schulden van de stichting de baten vermoedelijk ---
zullen overtreffen dan doen zij aangifte tot faillietverklaring, tenzij alle bekende ----
schuldeisers schriftelijk instemmen met voortzetting van de vereffening buiten -----
faillissement.

6. Na de ontbinding blijft de stichting voortbestaan voor zover dit tot vereffening van -
haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk --
van kracht.
In stukken en aankondigingen die van de stichting uitgaan, moeten aan haar naam de
woorden 'in liquidatie’ worden toegevoegd.

7. De stichting houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar dan wel aan -
de vereffenaars bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaars doen van het ---
ophouden te bestaan van de stichting opgave aan het handelsregister. ----=--=------

8. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden en andere -----------
gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende de door de wet bepaalde ---
termijn onder berusting van de bij het besluit tot ontbinding, dan wel, bij gebreke --
daarvan, door de vereffenaars aangewezen persoon. Deze persoon is gehouden zijn -
aanwijzing ter inschrijving op te geven aan het handelsregister.

Slotverklaringen

Tenslotte is door de oprichter verklaard: --- -~

1. Het aantal bestuurders is vastgesteld op één. -
Tot bestuurder wordt bij deze benoemd de heer Dennis Duiker, geboren te Velsen op
dertig januari negentienhonderd tweeénzeventig, wonende te 1018 KC Amsterdam, -
Kattenburgerhof 5, geregistreerd als partner.

2. Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op eenendertig december tweeduizend -

elf. —

Het adres van de stichting is: 3443 EG Woerden, Rembrandtlaan 2.

4. In afwijking van het bepaalde in artikel 9 lid 3 is het aantal leden van de raad van --
toezicht vastgesteld op zes, te weten:---- -—— --

a. de heer Eeke van der Veen, geboren te Wonseradeel op éénentwintig juni ------
negentienhonderd zesenveertig, wonende te 3431 CX Nieuwegein, Herenstraat -
67, als voorzitter;

b. mevrouw Geertruida Eelje Oosterheert, geboren te Groningen op dertig juni ----
negentienhonderd zestig, wonende te 3431 HS Nieuwegein, Weverstedehof 24; -

c. de heer Cornelis Willem van der Heijden, geboren te Jutphaas op tweeéntwintig
maart negentienhonderd zevenenveertig, wonende te 3435 VE Nieuwegein, ----
Kraanvogel 9;

d. de heer Jeroen Nicolaas Witteveen, geboren te Vianen op zevenentwintig ------
augustus negentienhonderd zesenzeventig, wonende te 4124 AM Hagestein, De
Poort 17,

e. de heer Marinus Willem Hack, geboren te Rilland-Bath op achtentwintig april --
negentienhonderd achtenvijftig, wonende te 3437 JN Nieuwegein, Bertus ------
Aafjeshove 30; - - --
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f. de heer Martin van Leeuwen, geboren te Utrecht op negen december ----------
negentienhonderd vierenzestig, wonende te 3531 GW Utrecht, Abel Tasmanstraat
72.
De raad van toezicht zal overigens zo spoedig als mogelijk is aan het bepaalde in ---
artikel 9 lid 3 voldoen. -
SLOT
De verschijnende persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE, verleden te Nieuwegein op de datum als in het hoofd van deze akte ---
vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en na het geven van een toelichting ---
daarop aan de verschijnende persoon, heeft deze verklaard tijdig van de inhoud van deze
akte te hebben kennisgenomen en met die inhoud in te stemmen.
Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de verschijnende persoon
en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
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